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1. VÍZIA A STRATÉGIA ŠKOLY

1.1 Úvod

Mesto Spišská Nová Ves, kde sídli Združená stredná škola hotelových služieb a obchodu (ďalej ZSŠ HSaO), sa rozprestiera v Hornádskej kotline, na severe je obklopená Levočskými vrchmi. je dôležitým hospodárskym, kultúrnym a turistickým centrom regiónu Spiš (viac na www.mestosnv.sk).


ZSŠ HSaO ako základnú organizačnú jednotku môžeme najstručnejšie charakterizovať ako relatívne samostatný, dynamický sociálny systém, ktorý zahŕňa výchovno-vzdelávacie činnosti, príslušné materiálno-technické vybavenie a najmä ľudskú zložku, pedagógov – odborníkov a žiakov, ktorých konanie a správanie je organizované a riadené  v súlade s účelom a funkciami školy, to znamená, aby sa v čo najväčšej miere dosahovali ciele stanovené učebnými osnovami a ďalšími pedagogickými normami.

1.2 Škola a jej história
· 1. septembra 1947 bola v Spišskej Novej Vsi zriadená samostatná učňovská škola pod názvom Obvodová odborná učňovská škola, bola umiestnená na Gottwaldovom riadku 55, budova patrila Evanjelickej cirkvi a bola v nej umiestnená fara i materská škola. Vyučovalo sa šesť dní v týždni. Žiaci mali tri dni vyučovanie a tri dni prax,

· v školskom  roku 1949 až 1950 boli Obvodové učňovské školy premenované na Základné odborné školy a potom na Učňovské školy miestneho hospodárstva,

· v roku 1960 bola premenovaná na Učňovskú školu,

· v školskom roku 1979/80 dňom 1. 9. 1979 Učňovská škola bola premenovaná na Stredné odborné učilište v Spišskej Novej Vsi,

· v roku 1984 došlo k rozdeleniu Stredného odborného učilišťa na Stredné odborné učilište stavebné a Stredné odborné učilište obchodné, ktoré sa presťahovalo na Radničné námestie č. 1 ako samostatné komplexné učilište, ktoré organizačne patrilo pod štátny podnik Reštaurácie, tu sa začal proces špecializácie s orientáciou na 3-ročné odbory obchodu a spoločného stravovania (predavač, kuchár, čašník),

· v roku 1984 začala rekonštrukcia východnej časti, kde boli pôvodne stolárske dielne,

· v roku 1991 popri SOU obchodnom bola otvorená Hotelová škola a Dievčenská odborná škola,

· v roku 1992 Hotelová škola bola premenovaná na Hotelovú akadémiu,

· Dievčenská odborná škola sa v roku 1997 presťahovala do inej budovy,

· 1. 1. 2001 sa SOU obchodné a Hotelová akadémia združili a vznikla Združená stredná škola hotelových služieb a obchodu,

· súčasťou školy je aj Domov mládeže Slovenská  56 a Pracovisko praktického vyučovania  Zimná 94, Športová hala  Markušovská cesta 7B a Športový areál školy.

1.3 SWOT ANALÝZA ŠKOLY
1.3.1    Silné stránky školy

· škola má bohatú tradíciu, povesť kvalitnej školy a z toho vyplývajúci dostatok záujemcov o štúdium, prevyšujúci súčasné priestorové možnosti školy

· štruktúra odborov (študijný päťročný odbor: hotelová akadémia, študijný štvorročný odbor: manažment regionálneho cestovného ruchu, trojročné učebné odbory: kuchár;  čašník, servírka) odráža požiadavky trhu – absolventi sú absorbovaní bez problémov trhom práce

· dostatok odborníkov, pokrývajúcich teoretické aj praktické súčasti výchovno-vzdelávacieho procesu

· intenzívna spolupráca s domácimi a zahraničnými firmami a inštitúciami, ktoré sa podieľajú na podnikaní v cestovnom ruchu (ďalej CR) – to umožňuje študentom overiť si svoje teoretické vedomosti a nadobudnúť praktické skúsenosti  nevyhnutné pre úspešný vstup absolventov na trh práce

· narastajúca jazyková zdatnosť mladej generácie

· rozvinutý vzdelávací systém a zázemie odborne orientovaných vysokých škôl v meste (sídlo detašovaných pracovísk troch univerzít)

· kompetentná vybavenosť školy – vzdelávanie, ubytovanie (vlastný domov mládeže), stravovanie (vlastná školská jedáleň, pracovisko praktického vyučovania), vlastné športoviská (športová hala, viacúčelový športový areál)

· región s prírodným a kultúrno-historickým bohatstvom

· geografická pestrosť krajiny s dobrou dostupnosťou

· stabilné zloženie pedagogického zboru

· výhodné dopravné spojenie do školy

1.3.2 Slabé stránky školy

· obmedzené priestory pre ďalší rozvoj

· nedostatočné finančné zdroje, ktoré by umožňovali financovanie ďalších projektov školy, zameraných na skvalitnenie, resp. rozšírenie možných aktivít

· nesúlad medzi učebnými osnovami a reálnymi potrebami praxe

· sezónnosť v cestovnom ruchu

· vysoká fluktuácia  málo stabilného personálu v sektore CR

· nejasná marketingová stratégia rozvoja cestovného ruchu v meste a okolí

· časť zastavenej materiálno technickej základne

1.3.3    Príležitosti

· podnikanie v CR má celosvetovo stúpajúci trend a stáva sa prioritou pre štát ako aj pre región Spiš i celý Košický samosprávny kraj a je predpoklad, že bude stúpať záujem o kvalitných teoreticky aj prakticky dobre pripravených odborníkov doma aj v zahraničí 

· región Spiša a aj priľahlé regióny majú mimoriadny prírodný aj kultúrny potenciál rozvoja CR, ktorý je využívaný len v obmedzenej miere, resp. tradične sú využívané len určité zložky tohto potenciálu – čo si vyžaduje nástup ďalšej generácie dobre pripravených odborníkov, ktorí sú schopní komplexne využívať potenciál krajiny pre rozvoj CR

· vstup Slovenska do EÚ znamená nástup trendu ekonomického rastu a rozširovanie možností obyvateľstva pre aktívne využívanie voľného času cestovaním – uvedené bude sprevádzané rozšíreným dopytom po kvalitných službách v CR

· reforma školstva a dobudovanie materiálno-technickej základne školy

· intenzívna spolupráca školy s podnikateľskou sférou s cieľom prispôsobiť obsah a rozsah vzdelávania požiadavkám trhu práce

· systematická výchova a vzdelávanie odborníkov, pracovníkov aktívnych v CR

· podpora programov tzv. informačnej spoločnosti 

· využívanie fondov EÚ (Európsky sociálny fond) pre rast kvality ľudských zdrojov

· cezhraničná a medziregionálna spolupráca s podobnými typmi škôl

· predpoklady regiónu pre rozvoj zeleného turizmu a využívanie prírodného a kultúrneho potenciálu kraja

· dobré predpoklady pre rozvoj dlhodobo udržateľného a ekologicky orientovaného cestovného ruchu

· systematická výchova a vzdelávanie odborníkov, pracovníkov aktívnych v cestovnom ruchu

· okrem výchovno-vzdelávacieho procesu využiť pri ďalších vzdelávacích aktivitách doplnkové zdroje

1.3.4 Ohrozenia

· nedostatočná podpora stredného odborného školstva zo strany kompetentných štátnych, resp. regionálnych inštitúcií, ktorá neumožní udržať kvalitných učiteľov na školách

· nezachytenie nastupujúcich trendov v odbornej príprave budúcich stredoškolsky vzdelaných zamestnancov, resp. podnikateľov v CR a zanedbanie odbornej prípravy  učiteľov – k tomu patria aj primerané učebné osnovy, učebnice a pomôcky

· konkurencia univerzít, ktoré sa sťahujú do regiónov a pripravujú manažérov pre podnikanie v CR

· pokles domácej klientely ako dôsledok vysokej nezamestnanosti, nízkych reálnych príjmov, rastúcej intenzity cestovania do zahraničia a vysokých cien služieb na domácom trhu CR

· konkurencia iných a atraktívnych regiónov susediacich so Spišom

· podceňovanie významu koordinácie spoločného postupu školy orgánmi samosprávy, štátnych orgánov, združení cestovného ruchu, regionálnych združení pri rozvoji cestovného ruchu.

1.4 HODNOTA ŠKOLY

Škola má trvalé hodnoty z hľadiska viac ako 59 ročnej histórie, vybudovaný imidž v regióne i v rámci Slovenskej republiky. Toto je odvodené zo širokej ponuky, kvality ľudských zdrojov, ktoré sú známe svojimi teoretickými vedomosťami aj praktickými skúsenosťami a zručnosťami. Veľkou prednosťou v súčasnosti je už aj stabilizovaná materiálno-technická základňa školy, ktorá vďaka manažmentu školy je udržiavaná, zveľaďovaná a má úplne vysporiadaný majetok, ktorý v súčasnosti je v správe školy.

K hodnotám školy patria aj jasné ciele, ktoré deklaruje manažment školy a pedagogickí pracovníci na verejnosti, ku ktorým patrí:

· poskytnúť flexibilné odborné vzdelávanie a prípravu žiakov tak, aby sa uľahčil ich vstup na pracovný trh,

· umožniť žiakom výber štúdia podľa ich schopností a požiadaviek,

· umožniť žiakom dosiahnuť v súlade so svojimi schopnosťami 3 úrovne vzdelania (základné odborné vzdelanie, stredné odborné  vzdelanie – výučný list, úplné stredné vzdelanie – maturitné vysvedčenie).

Ďalším veľkým kladom školy je, že jej súčasťou je domov mládeže s kapacitou 180 miest, školská jedáleň s kapacitou 300 miest a športová hala s kapacitou 560 miest.

1.5 VÝCHOVNO-VZDELÁVACÍ PROCES

Výchova a vzdelávanie  sú hlavnou a prvoradou činnosťou na každom stupni a type škôl. Preto v budúcnosti budeme najväčší dôraz klásť na kvalitu výchovno-vzdelávacieho procesu. Jeho úroveň spočíva nielen v pedagogickej a odbornej spôsobilosti učiteľa, ale aj v jeho majstrovstve získať si žiakov na svoju stranu. Preto našim cieľom je, aby žiaci aj učitelia chodili na vyučovacie hodiny s dobrým pocitom a s takým aj z nich odchádzali.

Súčasťou vyučovania je i odborná prax v rozličných zariadeniach hotelierstva, gastronómie a cestovného ruchu u nás aj v zahraničí. Preto budeme dbať, aby študenti našej školy pracovali v zariadeniach, ktoré kvalitou zodpovedajú medzinárodným štandardom.

Koncepcia rozvoja školy vo svojich vzdelávacích aktivitách vychádza z Národného programu výchovy a vzdelávania v SR v najbližších 15 – 20 rokoch, zo vzdelávacích projektov v zahraničí a vzdelávacej politiky Európskej únie. Zámerom vzdelávacích a školských aktivít je ich prepojenie s politikou zamestnanosti a prispôsobenie sa požiadavkám jednotného európskeho trhu práce. Z týchto aspektov profilujú aj študijné a učebné odbory, poskytuje vyššiu úroveň všeobecného vzdelania a konkrétnu prípravu odborného vzdelania pre akútne potreby rozvoja služieb, obchodu, turizmu, cestovného ruchu v európskom kontexte.

Cieľom štúdia je odborná príprava absolventov z hľadiska:

· cudzích jazykov, efektívnych komunikačných schopností, zvládnutia aplikácie informačných technológií a informačných systémov v profilujúcich odboroch, vedomosti v ekosociálnej oblasti, personálneho manažmentu, právnych, ekonomických a finančných základov podnikania, manažérskych princípov a predpokladov podnikania,

· z hľadiska profesionálnych kompetencií, ďalšieho odborného profilovania a vstupu so sféry práce,

· z hľadiska praktického ovládania riadiacich, výkonných a praktických činností.

1.6 ZÁMERY ŠKOLY

1.6.1 Pedagogická oblasť

· väčšie prepojenie školy  s hospodárskou sférou (firmami, podnikmi a inštitúciami) so zameraním sa na podmienky reálneho života,

· vypracovanie návrhu osnov pre jednotlivé študijné a učebné odbory s prihliadnutím na to, čo potrebuje trh práce,

· zvoliť a zabezpečiť takú štruktúru študijných a učebných odborov, ktorá zodpovedá požiadavkám vstupu Slovenskej republiky do Európskej únie aj požiadavkám domáceho trhu práce,

· posilniť zložku všeobecného vzdelania v učebných odboroch takého zamerania ktoré je potrebné pre jednotlivé povolania, pre prax doma aj v zahraničí, napr. komunikačné schopnosti, cudzie jazyky, práca s informáciami,

· zvyšovať spôsobilosť pre prácu a kvalitný život a zdokonaľovať schopnosti podnikania,

· vybudovať tzv. prestupný systém vzdelávania v škole, ktorý by umožňoval prestup v 1. ročníku z 3-ročných učebných odborov do 4. a 5.-ročných študijných odborov pre nadaných študentov a naopak prestup zo 4. a 5.-ročných študijných odborov do 3.-ročných učebných odborov pre menej nadaných študentov.
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· v praktickom vyučovaní za základné východisko považovať a zároveň zabezpečiť vzdelávanie a prípravu tam, kde sú pre to vytvorené najlepšie podmienky. Jednou z hlavných zásad je snaha o zapojenie zamestnávateľskej sféry do priameho zabezpečovania prípravy na povolanie a rozširovanie spolupráce so zahraničím pri zabezpečovaní praktického vyučovania.

1.6.2 Personálna oblasť

· vyberať konkurzným konaním takých pedagógov, ktorí pracovali v odbore a sú schopní nových pohľadov a zmien, ktorí nielen vedia, ale aj chcú zaraďovať nové prvky prípravy, prispôsobiť sa novým požiadavkám zo zahraničia, sú schopní robiť zmeny vo vyučovaní, ale aj na praktickom vyučovaní podľa požiadaviek trhu, nebránia sa ďalšiemu vzdelávaniu, hlavne čo sa týka cudzích jazykov,

· viesť a zvýhodňovať tých, ktorí sú samostatní a aktívni v škole aj mimo nej a prispievajú k vytváraniu dobrého imidžu školy v regióne.

1.6.3 Materiálno technická oblasť

· vybudovať a zriadiť nové odborné učebne informatiky dostupné všetkým pedagógom a študentom,

· vybudovať a zriadiť nové odborné učebne – výcvikové centrá praktického vyučovania, ktoré by kopírovali podmienky v praxi, ktoré budú vybavené moderným zariadením potrebným pre jednotlivé odbory.

· zrealizovať nadstavbu v Domove mládeže

1.6.4 Byť vo svete, Európe, na pulze moderného času, vedy, výskumov, poznatkov   

           a pritom ostať sebou


Európska dimenzia sa prejaví v otvorenosti k Európe a svetu tým, že sa na všetkých úrovniach zintenzívnia kontakty s inými krajinami.

· v rámci praktického vyučovania a spolupráce s krajinami Európskej únie aj naďalej budeme intenzívne rozvíjať zahraničnú prax žiakov,

· zaviesť do praxe teóriu tvorivo-humánnej výchovy i sloboda a tvorivosť pedagogického pracovníka, kde osobnosť žiaka bude na prvom mieste

· zmeniť obsah učiva, redukovať ho, urobiť ho funkčnejším, kontrolovateľnejším a životaschopnejším (cieľom je zníženie informačnej záťaže a stresu študentov ale i učiteľov, školské curiculum, zvýšenie motivácie k učeniu, priblíženie sa školy k životu, podporovať tvorivosť učiteľa),

· realizovať prípravu a školenie manažérov cestovného ruchu (získanie certifikátu na „Sprievodcu cestovného ruchu“, zriadiť cestovnú kanceláriu),

· realizovať školenia majiteľov reštaurácii (stravovanie patrí k základným službách CR – reštaurácie, ktoré pripravujú regionálne špeciality sa môžu stať nositeľmi regionálnych tradícii)

· školenie poskytovateľov ubytovania v súkromí  ostatných ubytovacích  zariadení na vidieku (vidiecke domy, obecné ubytovne – aktivizácia vidieckeho obyvateľstva môže prispieť k spomaleniu vyľudňovania vidieka a zlepšenia zamestnanosti),

· spolupráca so všetkými profesionálnymi zväzmi a inštitúciami pri skvalitňovaní turistickej ponuky

· naďalej pokračovať v rámci projektu informatizácie regionálneho školstva vo vzdelávaní pedagógov v oblasti práce a využitia informačno-komunikačných technológii

· pracovať v projekte Škola budúcnosti

· v rámci projektu EMANAROS – Efektívny Manažment ako Nástroj pre Rozvoj Školy 

·  stať sa pilotnou školou v regióne pre najbližšie obdobie, pre ďalšie vzdelávanie pracovníkov stredných škôl (učiteľov, riadiacich a administratívnych pracovníkov) 

· získať ISO školy (ISO 9001:2000) ako výsledok implementácie vzdelávacej aktivity KVALITA ŠKOLY
2. Študijné a učebné odbory a ich zamerania, v ktorých škola zabezpečuje výchovu a vzdelávanie

Za školské roky 2005/2006 a 2006/2007
	Vzdelávacie programy školy
	Počty žiakov v jednotlivých ročníkoch

v školskom roku 2006/07 

                           (2005/06)

	
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	Spolu

	Študijné odbory – 13 tried

denné štúdium    (12 tried)
	4-5 ročné
	454

419

	6323 6 00

hotelová akadémia
	34

67
	64

67
	68

60
	60

62
	61

63
	-
	-
	-
	287 319 

	6324 6 00

manažment regionálneho cestovného ruchu
	67

34
	34

33
	33

33
	33

0
	0

0
	-
	-
	-
	167 100

	Učebné odbory – 

denné štúdium (5 tried)
	3- ročné
	146

128

	6445 2 00 kuchár
	30

17
	18

30
	30

19
	-
	-
	-
	-
	-
	78

66

	6444 2 00 čašník
	27

17
	17

25
	24

20
	-
	-
	-
	-
	-
	68

62

	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Nadstavbové štúdium – diaľkové štúdium (3 triedy)
	3- ročné
	61

56

	6411 4-01 prevádzka obchodu- vnútorný obchod

6421 4 00 spoločné stravovanie
	16

14

14

13
	12

0

11

11
	0

6

8

12
	-
	-
	-
	-
	-
	28

20

33

     36

	Učebné odbory

Externé štúdium  (1trieda
	
	13

18

	6445 2 00 kuchár
	-
	-
	10

8
	-
	-
	-
	-
	-
	10

8

	6444 2 00 čašník
	-
	-
	3

10
	-
	-
	-
	-
	-
	3

10

	
	
	

	
	Celkový počet

žiakov školy
	(674)

621

	
	z toho dievčat
	444

(413)

	Počet tried na škole
	22

(21)
	Priemerný počet žiakov na triedu
	30,6

(29,6)


1 trieda 1.r. - manažment regionálneho cestovného ruchu - elokovaná -ZSŠ Košice, Bocatiova ul.

3. 
Zoznam  uplatňovaných učebných plánov

3.1 UČEBNÝ PLÁN

Schválilo Ministerstvo školstva Slovenskej republiky dňa 31.5.2004 pod číslomCD-2004-6813/17799-2:093
	Učebný odbor:


	6444 2 00 čašník, servírka

	Forma, spôsob 

a organizovanie štúdia:


	denné štúdium absolventov ZŠ 


	Kategórie a názvy

vyučovacích predmetov
	Počet týždenných vyučovacích hodín v ročníku

	
	1.
	2.
	3.
	Spolu

	Všeobecnovzdelávacie predmety
	14
	11
	8
	33

	slovenský jazyk a literatúra a)
	2
	2
	2
	6

	cudzí jazyk a) b)
	2
	2
	2
	6

	občianska náuka
	1
	1
	1
	3

	Dejepis
	1
	1
	-
	2

	etická výchova/náboženská výchova a)
	1
	1
	-
	2

	ekológia
	1
	-
	-
	1

	matematika a)
	2
	1
	1
	4

	Chémia
	1
	-
	-
	1

	informatika a)
	1
	1
	-
	2

	telesná výchova e)
	2
	2
	2
	6

	Odborné predmety
	18
	22
	24,5
	64,5

	ekonomika
	-
	1
	2
	3

	hospodárske výpočty a)
	-
	-
	1
	1

	spoločenská komunikácia
	-
	1
	-
	1

	potraviny a výživa
	1
	2
	1
	4

	technológia
	-
	1
	1
	2

	stolovanie
	2
	2
	2
	6

	odborný výcvik a)
	15
	15
	17,5
	47,5

	Voliteľné predmety
	0
	1
	2
	3

	administratíva a korešpondencia
	-
	-
	2
	2

	Kategórie a názvy

vyučovacích predmetov
	Počet týždenných vyučovacích hodín v ročníku

	
	1.
	2.
	3.
	Spolu

	cvičenia z technológie a stolovania d)
	-
	1
	-
	1

	právna náuka
	-
	1
	-
	1

	aplikovaná chémia
	-
	1
	-
	1

	etika podnikania
	-
	1
	-
	1

	výchova k podnikaniu
	-
	-
	2
	2

	regionálna gastronómia
	-
	-
	1
	1

	úvod do sveta práce
	-
	-
	1
	1

	zariadenia závodov
	-
	1
	-
	1

	Spolu
	32
	34
	34, 5
	100,5


	Nepovinné predmety
	1 - 3
	1 - 3
	1 - 3
	3 – 9

	športové hry
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	konverzácia v cudzom jazyku
	
	
	
	

	cvičenia z matematiky
	
	
	
	

	manažment osobných financií
	
	
	
	


3.2 UČEBNÝ PLÁN

Schválilo Ministerstvo školstva Slovenskej republiky dňa 31.5.2004 pod číslomCD-2004-6813/13385-1:093
	Učebný odbor:


	6445 2 00 kuchár

	Forma, spôsob 

a organizovanie štúdia:


	denné štúdium absolventov ZŠ 


	Kategórie a názvy

vyučovacích predmetov
	Počet týždenných vyučovacích hodín v ročníku

	
	1.
	2.
	3.
	Spolu

	Všeobecnovzdelávacie predmety
	14
	11
	8
	33

	slovenský jazyk a literatúra a)
	2
	2
	2
	6

	cudzí jazyk a) b)
	2
	2
	2
	6

	občianska náuka
	1
	1
	1
	3

	Dejepis
	1
	1
	-
	2

	etická výchova/náboženská výchova a)
	1
	1
	-
	2

	Ekológia
	1
	-
	-
	1

	matematika a)
	2
	1
	1
	4

	Chémia
	1
	-
	-
	1

	informatika a)
	1
	1
	-
	2

	telesná výchova e)
	2
	2
	2
	6

	Odborné predmety
	18
	22
	24,5
	64,5

	Ekonomika
	-
	1
	2
	3

	Hospodárske výpočty a)
	-
	-
	1
	1

	spoločenská komunikácia
	-
	1
	-
	1

	potraviny a výživa
	1
	2
	1
	4

	Technológia
	2
	2
	2
	6

	Stolovanie
	-
	1
	1
	2

	odborný výcvik a)
	15
	15
	17,5
	47,5

	Voliteľné predmety
	0
	1
	2
	3

	administratíva a korešpondencia
	-
	-
	2
	2

	Kategórie a názvy

vyučovacích predmetov
	Počet týždenných vyučovacích hodín v ročníku

	
	1.
	2.
	3.
	Spolu

	cvičenia z technológie a stolovania d)
	-
	1
	-
	1

	právna náuka
	-
	1
	-
	1

	aplikovaná chémia
	-
	1
	-
	1

	etika podnikania
	-
	1
	-
	1

	výchova k podnikaniu
	-
	-
	2
	2

	regionálna gastronómia
	-
	-
	1
	1

	úvod do sveta práce
	-
	-
	1
	1

	odpadové hospodárstvo 
	-
	1
	-
	1

	zariadenia závodov
	-
	1
	-
	1

	Spolu
	32
	34
	34, 5
	100,5


	Nepovinné predmety
	1 - 3
	1 - 3
	1 - 3
	3 – 9

	športové hry
	
	
	
	

	konverzácia v cudzom jazyku
	
	
	
	

	cvičenia z matematiky d)
	
	
	
	

	manažment osobných financií 
	
	
	
	


3.3 UČEBNÝ PLÁN

Schválilo Ministerstvo školstva Slovenskej republiky dňa 6.8.1996 pod číslom 4364/1996-152

	Študijný odbor:


	6323 6 00 hotelová akadémia

	Forma, spôsob 

a organizovanie štúdia:


	5 ročné denné štúdium absolventov ZŠ 


	Kategórie a názvy

vyučovacích predmetov
	Počet týždenných vyučovacích hodín v ročníku

	
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	
	Spolu

	Spoločenskovedné predmety
	14
	12
	9
	9
	9
	
	53

	slovenský jazyk a literatúra 
	2/2
	2/2
	2/2
	2/2
	2/2
	
	10

	1.cudzí jazyk 
	4/4
	4/4
	4/4
	4/4
	4/4
	
	20

	2.cudzí jazyk
	3/3
	3/3
	3/3
	3/3
	3/3
	
	15

	občianska náuka
	2
	-
	-
	-
	-
	
	2

	Dejepis
	2
	2
	-
	-
	-
	
	4

	etická výchova/náboženská výchova a)
	1/1
	1/1
	-
	-
	-
	
	2

	matematicko-prírodovedné
	
	
	
	
	
	
	

	matematika 
	2/2
	2/2
	2/2
	-
	-
	
	6

	praktická chémia
	2/1
	-
	-
	-
	-
	
	2

	aplikovaná fyzika
	1/1
	-
	-
	-
	-
	
	1

	ekológia
	1
	-
	-
	-
	
	
	1

	
	
	
	
	
	
	
	

	        Telesná výchova)
	2/2
	2/2
	2/2
	2/2
	2/2
	
	10

	Odborné predmety
	12
	18
	21
	23
	21
	
	95

	Náuka o potravinách
	2
	-
	-
	-
	-
	
	2

	Náuka o výžive
	-
	2
	-
	-
	-
	
	2

	geografia cestovného ruchu
	-
	-
	2
	2
	-
	
	4

	Právo
	-
	-
	-
	-
	2
	
	4

	Ekonomika
	-
	2/2
	2/2
	2/2
	2/2
	
	8

	Účtovníctvo
	-
	-
	-
	3/3
	3/3
	
	6

	Administratíva a korešpondencia
	-
	2/2
	2/2
	-
	-
	
	4

	Informatika
	-
	-
	2/2
	2/2
	2/2
	
	6

	Technika obsluhy
	3/3
	4/4
	3/3
	-
	-
	
	10

	Technológia prípravy pokrmov
	7/5
	6/5
	2/2
	-
	-
	
	15

	Hotelový a gastronomický manažment
	-
	-
	-
	5/5
	5/5
	
	10

	Základy cestovného ruchu a hotelierstva
	-
	2
	-
	-
	-
	
	2

	Marketing
	-
	-
	-
	-
	3/3
	
	3

	Spoločenská komunikácia
	-
	-
	2
	-
	-
	
	2

	Prax
	-
	-
	6/6
	6/6
	-
	-
	12

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Voliteľné predmety
	
	
	
	3/3
	4/4
	
	7

	matematika
	-
	-
	-
	2/2
	2/2
	
	2-4

	3.cudzí jazyk
	-
	-
	-
	-
	-
	
	2-4

	Komunikácia v cudzom jazyku
	-
	-
	-
	1/1
	2/2
	
	2-4

	Cvičenia z informatiky
	-
	-
	-
	-
	-
	
	2

	Kongresové služby
	-
	-
	-
	-
	-
	
	1

	Animácia v hoteli
	-
	-
	-
	-
	-
	
	1

	Spolu
	34
	34
	34
	34
	32
	
	168


	Nepovinné predmety
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	
	

	Dopravná výchova
	
	
	
	
	
	
	2

	Športové hry
	
	
	
	
	
	
	2-10

	konverzácia v cudzom jazyku
	
	
	
	
	
	
	2-10

	cvičenia z matematiky d)
	
	
	
	
	
	
	2-10

	Estetická výchova 
	
	
	
	
	
	
	2

	Cvičenia z administratívy a korešpondencie
	
	
	
	
	
	
	2-8


3.4 Projekt vzdelávacieho programu experimentálneho  

      študijného odboru

       6324 6 00 manažment regionálneho cestovného ruchu

Schválilo Ministerstvo školstva Slovenskej republiky dňa 24.3.2003 pod číslom2458/2003-42 s platnosťou od 1. septembra 2003, začínajúc 1. ročníkom

	Študijný odbor:


	6324 6 00 manažment regionálneho cestovného ruchu

	Forma, spôsob 

a organizovanie štúdia:


	denné štúdium absolventov ZŠ 

	Kategórie a názvy

vyučovacích predmetov
	Počet týždenných vyučovacích hodín v ročníku


	
	1.
	2.
	3.
	4.
	
	
	Spolu

	Spoločenskovedné predmety
	21
	21
	14
	13
	
	
	69

	slovenský jazyk a literatúra 
	3/1
	3/1
	3/1
	3/1
	
	
	12/4

	1.cudzí jazyk 
	4/4
	4/4
	3/3
	3/3
	
	
	14/14

	2.cudzí jazyk
	-
	3/3
	3/3
	3/3
	
	
	9/9

	občianska náuka
	1
	1
	-
	-
	
	
	2

	Dejepis
	3
	-
	-
	-
	
	
	3

	dejiny kultúry
	-
	3
	-
	-
	
	
	3

	etická výchova/náboženská výchova a)
	1/1
	1/1
	-
	-
	
	
	2

	matematicko-prírodovedné
	
	
	
	
	
	
	

	matematika 
	3/2
	2/1
	1/1
	-
	
	
	6/3

	Biológia a ekológia
	2/2
	-
	-
	-
	
	
	2/2

	Informatika a výpočtová technika
	2/2
	2/2
	2/2
	2/2
	
	
	8/8

	        Telesná výchova)
	2/2
	2/2
	2/2
	2/2
	
	
	8/8

	Odborné predmety
	11
	13
	14
	10
	
	
	48

	Ekonomika
	2/2
	3/3
	3/3
	-
	
	
	8/8

	geografia cestovného ruchu
	3
	-
	-
	-
	
	
	3

	Technológia služieb cestovného ruchu
	2
	2
	-
	-
	
	
	4

	Sociálna komunikácia
	1/1
	1/1
	1/1
	1/1
	
	
	4/4

	Účtovníctvo
	-
	-
	2
	3
	
	
	5

	marketing
	-
	2
	2
	1
	
	
	5

	Administratíva a korešpondencia
	3/3
	3/3
	1/1
	-
	
	
	7/7

	Právna náuka
	-
	-
	1
	1
	
	
	2

	Podnikanie vo vidieckom CR
	-
	-
	2
	-
	
	
	2

	Ekonomika podniku CR
	-
	-
	-
	2
	
	
	2

	manažment
	-
	2
	2
	2
	
	
	6

	Prax
	-
	-
	6/6
	6/6
	-
	-
	12

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Voliteľné predmety
	
	
	6/6
	8/8
	
	
	14/14

	Konverzácia v cudzom jazyku
	-
	-
	2/2
	2/2
	
	
	0-4

	Cvičenia z matematiky
	-
	-
	-
	2/2
	
	
	0-2

	Seminár z informatiky
	-
	-
	-
	
	
	
	0-2

	Sprievodcovské služby
	-
	-
	2/2
	2/2
	
	
	0-2

	Animačné služby
	-
	-
	2/2
	2/2
	
	
	0-4

	Kongresové služby
	-
	-
	-
	-
	
	
	0-2

	Výchova k manželstvu a rodičovstvu
	
	
	
	
	
	
	0-2

	Úvod do sveta práce
	
	
	
	
	
	
	0-2

	Spolu 
	32
	34
	34
	31
	
	
	131

	
	

	
	0-4
	0-4
	0-4
	0-4

	ďalší cudzí jazyk 
	-
	-
	-
	-

	Seminár z matematiky
	-
	-
	-
	-

	Výpočtová technika
	-
	-
	-
	-

	Športové hry
	-
	-
	-
	-

	Dopravná výchova
	-
	-
	-
	-

	Prvá pomoc
	-
	-
	-
	-

	Animačné aktivity
	-
	-
	-
	-

	Kreatívne činnosti
	-
	-
	-
	-

	Spoločenské hry
	-
	-
	-
	-

	Hospodárska korešpondencia
	-
	-
	-
	-

	Manažment osobných financií
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	


Experimentálne overovanie študijného odboru manažment regionálneho cestovného ruchu prebieha 4. rok, na základe každoročného hodnotenia a pripomienok v budúcnosti zrejme dôjde k úprave učebného plánu a zmene učebných osnov niektorých premetov.
4. Údaje o počte prijatých žiakov do prvého ročníka na 

     jednotlivé odbory pre školský rok 2006/07, údaje o počtoch 
     a úspešnosti uchádzačov na prijatie 

	Študijný / učebný odbor

(spolu I. a II. termín)
	6323600 hotelová akadémia
	6324600 manažment regionálneho CR
	6444200 čašník servírka
	6445200 kuchár kuchárka 

	Počet prihlásených žiakov
	126
	115
	63
	72

	Nevyhoveli kritériám
	0
	0
	0
	0

	Počet prijatých zapísaných
	34
	34
	27
	28

	z toho bez PS
	34
	34
	27
	28


5. ZamestnancI  školy
5.1 Pedagogickí zamestnanci školy 

	Veková štruktúra všetkých pedagogických zamestnancov

	Vek:
	do 30 rokov
	31- 40
	41- 50
	51- 60
	nad 60 rokov
	Spolu

všetkých
	Priemerný vek

	Počet:
	3
	8
	21
	16
	-
	48
	46,4 rokov

	z toho žien:
	2
	6
	18
	15
	-
	41
	

	Kvalifikačná štruktúra všetkých pedagogických zamestnancov

	Počet všetkých

učiteľov: 36
	z toho externých
	-

	
	kvalifikovaných
	31

	
	nekvalifikovaných
	5

	
	doplňujúcich si kvalifikáciu
	1

	
	s 1. kvalifikačnou skúškou
	24

	
	s 2. kvalifikačnou skúškou
	-

	
	s vedecko-akademickou hodnosťou
	-

	Počet majstrov

odbornej prípravy: 6
	z toho s vysokoškolským vzdelaním
	-

	
	so stredoškolským vzdelaním a DPŠ
	6

	
	so stredoškolským vzdelaním bez DPŠ
	

	Priemerný počet žiakov na pedagogického zamestnanca
	16


5.2 Pedagogickí zamestnanci domova mládeže
	VEKOVÁ  ŠTRUKTÚRA PEDAGOGICKÝCH ZAMESTNANCOV

	

	VEK
	do 3O
	31 - 40
	41 - 50
	51 - 60
	nad 60
	Spolu všetkých
	Priemerný vek

	 
	0
	0
	4
	3
	0
	7
	49,8

	Počet
	
	
	
	
	
	
	

	Z toho žien
	0
	0
	3
	3
	0
	6
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Kvalifikačná štruktúra všetkých pedagogických zamestnancov

	Počet všetkých vychovávateľov:7

   
	z toho s vysokoškolským vzdelaním
	1

	
	s I. kvalifikačnou skúškou
	0

	
	so stredoškolským vzdelaním + DPŠ
	6

	Priemerný počet žiakov na pedagogického zamestnanca
	25,7


5.3  Profesionalita učiteľov
5.3.1 Ekonomické predmety

Ekonomické predmety boli vyučované 9 plne kvalifikovanými učiteľmi s odbornou a pedagogickou spôsobilosťou, 1 vyučujúci neučil predmety svojej aprobácie, 1 si dopĺňa pedagogickú spôsobilosť.

Ďalšie vzdelávanie:

Meno: Ing. Anna Baradlaiová

- Certifikát o absolvovaní školenia k výučbe programu Aplikovaná ekonómia /Baťa Junior Achievement/, 1999

- Certifikát o absolvovaní seminára Informačné technológie pri riadení školy – aScAgenda, 2005

- Osvedčenie o absolvovaní kurzu so zameraním na integráciu informačných a komunikačných technológií do vyučovania, 2005

Meno: Ing. Alena Brincková

- výučný list odbor kuchár/čašník, SOU O Spišská Nová Ves , 1990

- Certifikát – barmanský kurz, 1995

- Osvedčenie o odbornej spôsobilosti na výkon epidemiologicky závažných činností, 1996

- Štátna jazyková skúška z jazyka ruského, Štátna jazyková škola v Bratislave, 1999

· Certifikát Hotelový manažment /Prešov/, 2001

· Osvedčenie o absolvovaní kurzu zo zameraním na integráciu informačných a komunikačných technológií do vyučovania, 2006
Meno: Ing. Miroslav Belák

- kurz organizovaný Slovensko-švajčiarskym inštitútom pre ďalšie vzdelávanie v turizme v Banskej Bystrici v spolupráci s Hotel und Touristik – Management HTM AG, Chur, Schweiz , 4-týždňový seminár odborných učiteľov, 1995

- Certifikát a osvedčenie oprávňujúce vyučovať program Aplikovaná ekonómia /Baťa Junior Achievement/, 1995

-Osvedčenie o získanom vzdelaní s celoštátnou platnosťou so zameraním na integráciu informačných a komunikačných technológií do vyučovania, 2005

Meno: Ing. Helena Dzurillová

-Príprava vedúcich pedagogických pracovníkov -osvedčenie, MPC Prešov ,2000
-absolvovanie kurzu zo zameraním na integráciu informačných a komunikačných technológií do   vyučovania v projekte Infovek - osvedčenie,   2005

-osvedčenie o absolvovaní školenia k výkladu zákona č. 428/2002 Zb. zákonov o ochrane osobných údajov, Akadémia Istropolitana ,2003

-odborný seminár Vybavovanie sťažností v školách a súvisiaca legislatíva, Akadémia Istropolitana ,2006

Meno: Ing. Zdena Hamráková

- kurz pre ďalšie vzdelávanie pracovníkov v turizme  -Slovensko – švajčiarsky inštitút – osvedčenie, Banská Bystrica

-Príprava vedúcich pedagogických pracovníkov -osvedčenie, MPC Prešov 2002

- absolvovanie kurzu zo zameraním na integráciu informačných a komunikačných technológií do   vyučovania v projekte Infovek - osvedčenie,   2005

-Priebežné vzdelávanie – predseda školskej maturitnej komisie a školský koordinátor  maturitných skúšok – osvedčenie, MPC Prešov 2006

Meno: Ing. Bohumil Kubenko:

- školenie Správa a údržba serverov, zálohovanie dát – sporiteľničná akadémia, 1995

- kurz na OS UNIX – sporiteľničná akadémia, 1995

- kurz na Word 2000, Excel 2000, Power Point, 2001 a 2004

- školenie  Bezpečnosť a ochrana dát pri spracovaní a prenose – sporiteľničná akadémia, 2003

- školenie k asertívnemu správaniu – sporiteľničná akadémia, 2005

- školenie na riešenie stresových situácií – sporiteľničná akadémia, 2005

- osvedčenie o získanom vzdelaní s celoštátnou pôsobnosťou so zameraním na integráciu IKT   

  do vyučovania, 2005

- osvedčenie o získanom vzdelaní s celoštátnou pôsobnosťou Správca počítačových     

   systémov, 2005

- doplnkové pedagogické štúdium pri Žilinskej univerzite – 3. semester

Meno: Ing. Janka Nováková

- Štátna skúška z kancelárskeho písania na stroji  pri Štátnom stenografickom ústave 

   v Bratislave, 1974

- Osvedčenie o absolvovaní základného školenia  výchovných poradcov 

   pri PPP v Košiciach, 1996

- Certifikát o absolvovaní kurzu Letná škola INFOVEK so zameraním na integráciu 

   informačných a komunikačných technológií do vyučovania, 2003

- Osvedčenie o absolvovaní stredného kurzu anglického jazyka pri Štátnej jazykovej

   škole v Sp. Novej Vsi , 2003

- Osvedčenie o absolvovaní vyššieho kurzu anglického jazyka pri Štátnej jazykovej

   škole v Sp. Novej Vsi  /stupeň podľa CEF: B2/,  2005

- Osvedčenie o absolvovaní priebežného vzdelávania na tému predseda ŠMK, školský

   koordinátor MS, organizované MPC Prešov,   2006

Meno: Ing. Janka Strmeňová

- Course Certificate Accounting and the PC for Managers, The Open University Milton Keynes, Veľká Británia, 1994

- Certifikát – The Open University, Bratislava – ukončenie štúdia Finančné rozhodovanie, účtovníctvo a PC pre manažérov, 1994

- Letná škola projektu INFOVEK, 2002

- Certifikát – absolvent seminára Informačné technológie pri riadení školy aScAgenda, 2005

- Osvedčenie o absolvovaní kurzu IKT v práci učiteľa, 2005

Meno: Ing. Valéria Vigašová

- Certifikát – Barmanský kurz, 1993

· Osvedčenie o absolvovaní kurzu so zameraním na integráciu informačných a komunikačných technológií do vyučovania, 2003 a 2005

Meno: Ing. Andrea Szilvásiová

- Štátna skúška z kancelárskeho  písania na stroji a počítači pri Štátnom stenografickom

   ústave v Bratislave, 2003

- Osvedčenie so zameraním na integráciu informačných a komunikačných technológií 

   do vyučovania, Asociácia projektu INFOVEK  Bratislava, 2005

Meno: Ing. Andrea Šoltisová

- Katolícka univerzita Ružomberok, Pedagogická fakulta, rozširujúce štúdium odbor špeciálna pedagogika, 2004 – trvá

-Osvedčenie o získanom vzdelaní s celoštátnou platnosťou Správca počítačových systémov – Vzdelávací inštitút ELFA, 2005

-Osvedčenie  o absolvovaní kurzu so zameraním na integráciu IKT do vyučovania, 2006

5.3.2 Cudzie jazyky

Všetky cudzie jazyky sú vyučované plne kvalifikovanými učiteľmi s odbornou a pedagogickou spôsobilosťou.

Ďalšie vzdelávanie:

Mgr. Karin Čechová
- Prešov MC: priebežné vzdelávanie pre začínajúcich učiteľov anglického jazyka,1995

- Zvolen: semináre k práci s učebnicou PROJECT ENGLISH,1996

-  Prešov MC: priebežné vzdelávanie pre nových triednych učiteľov,1996

- Nitra: vedecká konferencia pre učiteľov anglického jazyka ako cudzieho jazyka,1997

-  Poprad: vedecká konferencia pre učiteľov anglického jazyka ako cudzieho jazyka,1997

-  Žilina: seminár k príprave a tvorbe projektov,2001

-  Spišská Nová Ves: seminár k novej forme maturitnej skúšky,2005

-Spišská Nová Ves: vzdelávanie Infovek - využitie informačných a komunikačných technológií v práci učiteľa ,2005

Mgr. Vladimír Dluhoš

-školenie k vzdelávaciemu programu Sokrates,2002

- kurz s osvedčením – Využitie informačných a komunikačných technológií v práci  učiteľa,2005

- školenie predsedov maturitných komisií ,2005
Mgr. Mária Ďuršová

-letný intenzívny kurz ruského jazyka, MC Prešov,1985

-kurz zvýšenia kvalifikácie zahraničných učiteľov rukého jazyka, Puškinov inštitút ruského jazyka, Moskva,1990

-letný intenzívny kurz  anglického jazyka, MC Prešov,1993
-letný intenzívny kurz  anglického jazyka, MC Prešov 1994

- metodický kurz pre učiteľov stredných škôl, PF, MC Prešov, Britská rada,1995

-letný intenzívny kurz  anglického jazyka, MC Prešov,1995

- metodický kurz pre učiteľov stredných škôl, MC Prešov, Britská rada,1996

-kurz anglického jazyka – Rozvoj komunikácie, Medzinárodné projektové centrum – Exeter, Veľká Británia,2002

- priebežné vzdelávanie – Využitie informačných a komunikačných technológii vo výučbe pre SŠ,2004

-školenie predsedov predmetových komisii, Košice,2005

-kurz - Využitie informačných a komunikačných technológii v práci učiteľa,2005

-školenie predsedov predmetových maturitných komisii,2006

Mgr. Dana Kirschnerová
-Bratislava, Pezinok, Košice: semináre o výučbe cudzieho jazyka na policajných školách ,2000 

- Pezinok:  kurz inštruktážnych metód kanadskej jazdnej polície – použitie inštruktážnych, metodických, rétorických metód v praxi

-Košice: seminár k novému nemeckému pravopisu ,1998 

-: Prešov: seminár – vyučovanie cudzích jazykov  na odborných školách ,2002

-: Prešov: seminár k novej forme maturitnej skúšky,2003

-  Modra: Celoslovenské školenie učiteľov cudzích jazykov – nová forma maturitnej skúšky ,2004 

-  Spišská Nová Ves: vzdelávanie Infovek - využitie informačných a komunikačných technológií v práci učiteľa,2005 

- Košice: Zertifikat Hueber,2005 

Mgr. Yveta Labudová

-absolvovanie predmetovo- inovačného štúdia na novú koncepciu vzdelávania 

a výchovy na stredných školách,1983

- prázdninový kurz učiteľov nemeckého jazyka v Humennom,1985

-absolvovanie trojmesačného zahraničného kurzu pre učiteľov z celej Európy v Brandenburgu so zameraním na metodiku vyučovania v nemeckom jazyku,1986

- absolvovanie prázdninového kurzu pre učiteľov nemeckého jazyka s rakúskymi lektormi v Piešťanoch,1990

-účasť na metodickom seminári v Košiciach k prijímacím skúškam z nem. jazyka na stredných školách,1992

- účasť na seminári organizovanom MC v Prešove k novej koncepcii vyučovania v cudzích jazykoch-50 hodín,1994

-Využitie informačných a komunikačných technológií vo vyučovaní na SŠ- priebežné vzdelávanie kurz v rozsahu 30 hodín MC Prešov,2003

-absolvovanie kurzu k využitiu informačných a komunikačných technológií v práci učiteľa v projekte Infovek  v rozsahu 30 hodín,2006

Mgr. Petra Liptayová

–  kurz s osvedčením: Využitie informačných a komunikačných technológií v práci    učiteľa v rozsahu 30 hodín,2005

· MC Prešov: seminár k novej forme maturitnej skúšky,2005

· MC Prešov: seminár k novej forme maturitnej skúšky ,2006
Mgr. Agáta Polovková  
Rozširujúce štúdium: UPJŠ v Košiciach, Filozofická fakulta v Prešove

Aprobácia: slovenský jazyk a literatúra

- absolvovanie predmetovo - inovačného štúdia na novú koncepciu vzdelávania 

                  a výchovy na stredných školách,1983

- prázdninový kurz učiteľov nemeckého jazyka v Humennom,1985

- prázdninový kurz  pre učiteľov nemeckého jazyka s rakúskymi  lektormi

                  v Novom Meste nad Váhom,1990

- účasť na seminári organizovanom MC v Prešove k novej koncepcii výuky              

                   v cudzích jazykoch,1994

- seminár k písomnej časti novej formy MS  -  Prešov,2004

- semináre  k novej forme maturitnej skúšky – Prešov, Poprad, Spišská Nová Ves,2005

- vzdelávanie Infovek - využitie informačných a komunikačných technológií v práci učiteľa,2005        

Mgr. Viera Tobiašová

Rozširujúce štúdium: UPJŠ v Košiciach, Pedagogická fakulta v Prešove

Aprobácia: francúzsky jazyk a literatúra

Rok ukončenia štúdia: 1993

  - ročné diaľkové štúdium – Telovýchovná škola SÚV ČZTV  Bratislava – Tréner II.    triedy atletiky,1984

 - ročné diaľkové štúdium – Inštitút A. S. Puškina v Moskve,1985

 - mesačná jazyková stáž francúzskeho jazyka na Univerzite Clermont-Ferrand v Centre moderných jazykov CAVILAM – Vichy vo Francúzsku,1990

- semináre francúzskeho a ruského jazyka k novej forme vyučovania cudzích jazykov na MC v Prešove,1994

–: špecializované inovačné štúdium ruského jazyka „Biznis kontakt“ organizované MC v Prešove a UK v Bratislave,1998

- mesačná jazyková stáž ruského jazyka na Štátnej univerzite A. Gercena v Sankt. Peterburgu v Rusku,1997

-týždenný kurz francúzskeho jazyka- francúzština hotelierstva a turizmu organizovaný Francúzskou obchodnou komorou a MC Bratislava v Moravskom Jáne,2002

- Využitie informačných a komunikačných technológií vo vyučovaní na SŠ – priebežné vzdelávanie- kurz 30 hodín ,2004

-Semináre ruského jazyka k novej forme MS –MC Prešov,2004

- Výchovný poradca v podmienkach školy – priebežné vzdelávanie – 40 hodín organizované MC v Prešove,2005

-Využitie informačných a komunikačných technológií v práci učiteľa v projekte INFOVEK – 30 hodín ,2005

-školenie predsedov maturitných komisií – MC Prešov,2006

5.3.3 Spoločenskovedné predmety

Všetky spoločenskovedné predmety sú vyučované plne kvalifikovanými učiteľmi s odbornou a pedagogickou spôsobilosťou.

Ďalšie vzdelávanie:
Mgr. Beáta Bekešová

−  priebežné vzdelávanie podľa vyhlášky MŠ SR č. 80/1997 zb. zo SJL: osvedčenie o 

   absolvovaní  školenia pedagogických pracovníkov na nové poňatie výchovno-vzdelávacej 

   práce,1988

-  Monitory Right Slovakia Osvedčenie  o absolvovaní dvojročného výcvikového programu   

    práv,1997

−  MC v Prešove: osvedčenie o absolvovaní priebežného vzdelávania – Využitie IKT vo

   vyučovaní na SŠ,2003

-  MC Prešov Osvedčenie o priebežnom  vzdelávaní - Medzinárodná bezpečnosť a NATO,2003

− osvedčenie o získanom vzdelaní s celoštátnou platnosťou , využitie IKT v práci učiteľa ,2005 
Mgr. Janka Satmárová
−  Prírodovedecká fakulta UK v Bratislave: DPŠ všeobecnovzdelávacích predmetov,1981

−  Inštitút obchodu v Košiciach: kvalifikačná skúška sprievodcu cestovného ruchu,1983

− Open Society Foundation v Bratislave: certifikát − Výchova k zdravému životnému 

   štýlu,1993

−  MC v Prešove: špecializačné kvalifikačné štúdium etickej výchovy,1995

− 1995 Open Society Foundation v Bratislave: certifikát − Program HEALTM EDUCATION 

   PROJEKT

−  Open Society Foundation v Bratislave: certifikát − Výchova k zdravému životnému 

   štýlu,1997

−  KPPP v Prešove: osvedčenie o absolvovaní programu rozvoja osobnosti žiaka so 

   zameraním na drogovú prevenciu ,1999 

−  MC v Prešove: osvedčenie o absolvovaní priebežného vzdelávania – Využitie IKT vo

   vyučovaní na SŠ,2003

−  osvedčenie o získanom vzdelaní s celoštátnou platnosťou − Využitie IKT v práci 

   učiteľa so zameraním na integráciu IKT do vyučovania,1005 

Mgr. Elena Schmidtová
− priebežné vzdelávanie podľa vyhlášky MŠ SR č. 80/1997 zb. zo SJL: osvedčenie o 

   absolvovaní  školenia pedagogických pracovníkov na nové poňatie výchovno-vzdelávacej 

   práce,1988

−  MC v Prešove: osvedčenie o absolvovaní priebežného vzdelávania – Využitie IKT vo

   vyučovaní na SŠ,2003

−  osvedčenie o získanom vzdelaní s celoštátnou platnosťou − Využitie IKT v práci 

   učiteľa so zameraním na integráciu IKT do vyučovania ,2005

− MC v Prešove: účasť na pracovných seminároch k novej koncepcii MS zo SJL

   ( tvorba zadaní, oprava písomných maturitných prác),2005

PaedDr. Gabriela Takáčová
− PdF v Prešove: štátna rigorózna skúška v študijnom odbore teória vyučovania SJL,1988 

−  MC v Prešove: osvedčenie o absolvovaní priebežného vzdelávania – Využitie IKT vo

   vyučovaní na SŠ,2003

− osvedčenie o získanom vzdelaní s celoštátnou platnosťou − Využitie IKT v práci 

   učiteľa so zameraním na integráciu IKT do vyučovania,2005 

MC v Prešove: účasť na pracovných seminároch k novej koncepcii MS zo SJL

   ( tvorba zadaní, oprava písomných maturitných prác),2005

−  KŠÚ v Košiciach: účasť na školení predsedov predmetových maturitných komisií,2006
5.3.4 Telesná výchova

Predmet telesná výchova je vyučovaný  2 plne kvalifikovanými učiteľmi s odbornou a pedagogickou spôsobilosťou.

Ďalšie vzdelávanie:
Mgr. Ján Brincko

- Základná zdravotnícka príprava ČSČK,1989

- MC v Prešove – účasť na pracovných seminároch,2004

- kurzy k účelovým cvičeniam prostredníctvom SP CO Spišská N. Ves a MC Prešov,2005

-Osvedčenie o získanom vzdelaní – Využitie IKT v práci učiteľa- s celoštátnou            platnosťou,2005

Mgr. Natália Janiková

-  priebežné vzdelávanie – zameranie na tému Účelové cvičenia CO-OČaP v ZŠ a SŠ,

   KOČaP v SŠ,2005

-  základný kurz lyžovania pre vedúcich inštruktorov lyžiarskeho výcviku žiakov

  základných a stredných škôl,2006

-využitie IKT v práci učiteľa, osvedčenie s celoštátnou  platnosťou,2006

5.3.5 Prírodovedné predmety

Všetky prírodovedné predmety sú vyučované plne kvalifikovanými učiteľmi s odbornou a pedagogickou spôsobilosťou.

Ďalšie vzdelávanie:
Mgr. Jozef Kotulič

-  OPS Spišská Nová Ves- Školenie používania audiovizuálnych pomôcok,1982 

- Poprad
- Školenie a skúška o používaní jedov v školách

- KPÚ Prešov- Osvedčenie – Lyžiarsky inštruktor,1990

-- KŠS Košice- Školenie o novej maturite,2004

-  HA Spišská Nová Ves- Školenie IKT – Certifikát MŠ SR,2005

Mgr. Eva Kukurová

-MC Prešov, Základy práce s počítačom,2003

-Spišská Nová Ves, Konferencia Infovek,2003

-Spišská Nová Ves, Využitie informačných a komunikačných technológií,2005

Mgr. Milan Kudrik

- výučný list v odbore kuchár, čašník

- Certifikát slovenskej barmanskej asociácie

- Osvedčenie bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci vedúcich pracovníkov

. Osvedčenie „Využitie informačných a komunikačných technológii v práci učiteľa“

- Osvedčenie o I. kvalifikačnej skúške

- Osvedčenie správca počítačových systémov

- Osvedčenie o absolvovaní priebežného vzdelávania IKT

- Certifikát „Klubu učiteľov chémie“ – ďalšie vzdelávanie učiteľov chémie

- Osvedčenie „Manažment projektov“

- Príprava vedúcich pedagogických pracovníkov

5.3.6 Odborné predmety

Praktické odborné predmety sú vyučované  učiteľmi, ktorí nespĺňajú podmienku odbornej spôsobilosti, nakoľko nemajú vysokoškolské vzdelanie, predmety technológia a stolovanie vyučujú učitelia s odbornou a pedagogickou spôsobilosťou.
Meno: Viera Barabasová

- Osvedčenie o odbornej spôsobilosti na výkon epidemiologicky závažných činností, 1996

-Osvedčenie o absolvovaní priebežného vzdelávania využitie informačných technológií vo výučbe na stredných školách   pre začiatočníkov , 2004

- Osvedčenie a využitie informačných technológií vo výučbe na stredných školách

   Pre začiatočníkov 2005

   Asociácia projektu Infovek Bratislava

Meno: Benčeková Magdaléna 

-Osvedčenie o absolvovaní priebežného vzdelávania využitie informačných technológií vo výučbe na stredných školách   pre začiatočníkov, 2004

- Osvedčenie o odbornej spôsobilosti na výkon epidemiologicky závažných činností, 1996

- Osvedčenie a využitie informačných technológií vo výučbe na stredných školách

   pre začiatočníkov 2005

- Asociácia projektu Infovek Bratislava

- Osvedčenie o absolvovaní špeciálneho kurzu prevádzky Inštitút obchodu Košice 1984

- Osvedčenie , barmanský kurz, 1997

Meno: Ing. Pavlisová Marcela   

-Osvedčenie o absolvovaní priebežného vzdelávania využitie informačných technológií vo výučbe na stredných školách   pre začiatočníkov, 2004

- Osvedčenie o odbornej spôsobilosti na výkon epidemiologicky závažných činností, 1996

- Osvedčenie a využitie informačných technológií vo výučbe na stredných školách

   pre začiatočníkov 2005

- Asociácia projektu Infovek Bratislava

- Osvedčenie o absolvovaní špeciálneho kurzu prevádzky Inštitút obchodu Košice 1984

- Osvedčenie , barmanský kurz, 1993

- Kurz someliérov, Asociácia someliérov Bratislava, 2006

Priebežné vzdelávanie

doplňujúce vyššie štúdium na SPU Nitra, Fakulta biotechnológií a potravinových zdrojov

 Meno: Sarnová Anna 

- Osvedčenie o odbornej spôsobilosti na výkon epidemiologicky závažných činností, 1996

-Osvedčenie o absolvovaní priebežného vzdelávania využitie informačných technológií vo výučbe na stredných školách   pre začiatočníkov , 2004

- Osvedčenie a využitie informačných technológií vo výučbe na stredných školách

   pre začiatočníkov 2005

- Asociácia projektu Infovek Bratislava

- Osvedčenie o absolvovaní špeciálneho kurzu prevádzky Inštitút obchodu Košice 1984
Meno: Ing. Trembová Monika

- Osvedčenie, barmanský kurz, 2006

-Osvedčenie a využitie informačných technológii vo výučbe na stredných školách pre   začiatočníkov 2005

Meno: Alžbeta Vartovníková

- Osvedčenie o odbornej spôsobilosti na výkon epidemiologicky závažných činností, 1996

Osvedčenie o absolvovaní priebežného vzdelávania využitie informačných technológií vo výučbe na stredných školách   pre začiatočníkov , 2004

- Osvedčenie a využitie informačných technológií vo výučbe na stredných školách

   Pre začiatočníkov 2005

   Asociácia projektu Infovek Bratislava

5.3.7 Údaje o ďalšom vzdelávaní majstrov odbornej výchovy

Anna Adásková
1989 – Osvedčenie o absolvovaní školenia v PO 3. stupňa

1996 – Osvedčenie o odbornej spôsobilosti na výkon epidemiologicky závažných činností

2005 – Osvedčenie o získanom vzdelaní s celoštátnou platnosťou „Využitie informačných a komunikačných technológií v práci učiteľa“

Anna Cvengrošová
1987 – Osvedčenie o absolvovaní panelovej diskusie „Vybrané problémy z realizácie odborného výcviku v praxi „

1996 – Osvedčenie o odbornej spôsobilosti na výkon epidemiologicky závažných činností

2005 – Osvedčenie o získanom vzdelaní s celoštátnou platnosťou „ Využitie informačných a komunikačných technológií v práci učiteľa“

Melánia Kapralčíková
1989 – Osvedčenie o absolvovaní školenia v PO 3. stupňa

1996 – Osvedčenie o odbornej spôsobilosti na výkon epidemiologicky závažných činností

2005 – Osvedčenie o získanom vzdelaní s celoštátnou platnosťou „Využitie informačných a komunikačných technológií v práci učiteľa“

Agáta Krupová
1989 – Osvedčenie o absolvovaní školenia v PO 3. stupňa

1996 – Osvedčenie o odbornej spôsobilosti na výkon epidemiologicky závažných činností

2005 – Osvedčenie o získanom vzdelaní s celoštátnou platnosťou „Využitie informačných a komunikačných technológií v práci učiteľa“

Oľga Puškárová
1989 – Osvedčenie o absolvovaní školenia v PO 3. stupňa

1996 – Osvedčenie o odbornej spôsobilosti na výkon epidemiologicky závažných činností

2005 – Osvedčenie o získanom vzdelaní s celoštátnou platnosťou „Využitie informačných a komunikačných technológií v práci učiteľa“

     Všetci majstri odbornej výchovy sa každoročne zúčastňujú školenia o BOZP, PO, O zaobchádzaní s elektrickými zariadeniami a pod.

V rámci zvyšovania kvalifikácie sa zúčastňujú na školeniach a kurzoch s odborným zameraním na príslušný učebný odbor kuchár, čašník. 

Organizujú odborné exkurzie pre žiakov na rôzne gastronomické výstavy a podujatia. 

5.3.8 Údaje o ďalšom vzdelávaní pedagogických zamestnancov domova mládeže

Pavol Duľa
· Dlhodobý kurz pre trénerov II. tr. B licencia, 1990

· Osvedčenie o získanom vzdelaní   s celoštátnou platnosťou „Využitie informačných a komunikačných technológii v práci vychovávateľa“, 2006

Irena Fábryová

· Seminár MPC v Prešove,  Tvorivosť vo výchove mimo vyučovania“, 2006

· Osvedčenie o získanom vzdelaní   s celoštátnou platnosťou „Využitie informačných a komunikačných technológii v práci vychovávateľa“, 2006

Mária Lukaščíková

· Osvedčenie o získanom vzdelaní   s celoštátnou platnosťou „Využitie informačných a komunikačných technológii v práci vychovávateľa“, 2006

Lýdia Majerčáková

· Osvedčenie o získanom vzdelaní   s celoštátnou platnosťou „Využitie informačných a komunikačných technológii v práci vychovávateľa“, 2006

Anna Sisková

· Osvedčenie o získanom vzdelaní   s celoštátnou platnosťou „Využitie informačných a komunikačných technológii v práci vychovávateľa“, 2006

· Seminár MPC v Prešove,  „Tvorivosť vo výchove v čase mimo vyučovania, 2006

Margita Vojsová
· Seminár MPC v Prešove,  „Kreativita vychovávateľa vo výchove mimo vyučovania“, 2005

Mgr. Marta Vojdulová

· Celoslovenský seminár riaditeľov a zástupcov domovov mládeže vo Zvolene, MPC Bratislava, 2006


· Osvedčenie o získanom vzdelaní  s celoštátnou platnosťou „Využitie informačných a komunikačných technológii v práci vychovávateľa“, 2006

5.4 Nepedagogickí zamestnanci školy

5.4.1 Nepedagogickí zamestnanci školy
	zaradenie
	počet
	vzdelanie

	
	
	vysokoškolské
	USŠ

s maturitou
	učňovské
	ostatné-

základné

	THP
	4
	
	4
	
	

	Zástupca riaditeľa
	1
	1
	
	
	

	Upratovačky
	4
	
	
	2
	2

	Školník
	1
	
	
	1
	

	Údržbár
	1
	
	
	1
	

	Správca ŠH
	1
	
	1
	
	

	kuriči
	1,5
	
	
	1,5
	

	Spolu
	13,5
	1
	5
	5,5
	2


	Vek
	do 30
	do 40
	do 50
	do 60

	Počet zamestnancov
	2
	1
	3
	7,5

	Priemerný vek nepedagogických zamestnancov: 48,25


5.4.2 Školská jedáleň

	zaradenie
	počet
	vzdelanie

	
	
	vysokoškolské
	USŠ

s maturitou
	učňovské
	ostatné-

základné

	Vedúca ŠJ
	1
	
	1
	
	

	Kuchárky
	3
	
	
	3
	

	Pomocné kuchárky
	3
	
	
	1
	2

	Upratovačka
	1
	
	
	1
	

	Spolu
	8
	
	1
	5
	2


	Vek
	do 30
	do 40
	do 50
	do 60

	Počet zamestnancov
	1
	1
	6
	-

	Priemerný vek nepedagogických zamestnancov: 44,38


5.4.3 Nepedagogickí zamestnanci domova mládeže

	zaradenie
	počet
	vzdelanie

	
	
	vysokoškolské
	USŠ

s maturitou
	učňovské
	ostatné-

základné

	THP
	1
	
	1
	
	

	Vrátnici
	2
	
	
	1
	1

	Upratovačky
	4
	
	
	1
	3

	Kurič
	1
	
	
	1
	

	Spolu
	8
	
	1
	3
	4


	Vek
	do 30
	do 40
	do 50
	do 60

	Počet zamestnancov
	-
	-
	5
	3

	Priemerný vek nepedagogických zamestnancov: 43,25



Nepedagogickí zamestnanci majú splnené potrebné vzdelanie k svojej profesii. Technicko-hospodárski zamestnanci (THP) sú vysielaní na odborné semináre pri zmenách zákonov a vyhlášok. THP absolvovali tiež kurz na prácu s počítačom. Zamestnanci, ktorých vykonávanie je podmienené odbornou spôsobilosťou v danej oblasti, si kvalifikáciu v daných intervaloch pravidelne obnovujú.
6. Priestorové, materiálno-technické a finančné podmienky 
    školy
6.1 Údaje o priestorových a materiálno-technických podmienkach 


Výchovno-vzdelávací proces škola vykonáva v štyroch budovách – škola, pracovisko praktického vyučovania, športová hala a domov mládeže. 

Budova školy tvorí časť historického centra Spišskej Novej Vsi postavená v roku 1899. Od roku 1995 bolo na nej vykonaných veľa opráv – strecha, podlahy, elektroinštalácia, vodovodné a plynové potrubia – a tým sa zabezpečovala možnosť kvalitnej výučby. Ešte je potrebné vzhľadom na záujem zo strany žiakov, rozšíriť priestory školy, na čo bol už vypracovaný projekt pre Európsky sociálny fond.

Budova pracoviska praktického vyučovania bola dokončená v roku 1986, v nej sa vyučujú odborné predmety hotelovej akadémie a odboru kuchár, čašník servírka. Je nutná oprava kanalizácie a strechy.

Športová hala bola zaradená do užívania k 1. 1. 2001. Spĺňa materiálno-technické podmienky na športové využitia žiaka školy aj žiakov ubytovaných v domove mládeže.

Domov mládeže bol postavený v roku 1984, má kapacitu 180 osôb. Žiaci sú ubytovaní v 3-posteľových izbách, ktorých súčasťou je sociálne zariadenie (zvlášť sprcha a WC). Izby sú udržiavané, v roku 2005 boli vymenené nevyhovujúce okná a dvere, má samostatnú plynovú kotolňu. Pre kvalitnejšiu prípravu žiakov chýbajú študovne a väčšia spoločenská miestnosť.
6.2 Poskytované služby:

6.2.1 Ubytovanie

Domov mládeže     
6.2.2 Stravovanie


Súčasťou školy je školská  kuchyňa a jedáleň. Kapacita kuchyne je 300 jedál, varí sa celodenná strava aj pre žiakov ubytovaných v domove mládeže. Školská jedáleň má kapacitu 150 miest. Priemerný denný počet stravníkov je 300, z toho:

· žiaci – 206

· zamestnanci – 54

· cudzí - 40     
6.2.3 Ďalšie možnosti

Športová hala – 1. 1. 2001 bola zaradená do užívania telocvičňa s vybavenou posilňovňou
Športový areál – futbalové ihrisko s umelým trávnikom

                          - basketbalové a volejbalové ihrisko

6.3    Údaje o finančnom a hmotnom zabezpečení výchovno-vzdelávacej činnosti školy

                                                                                                          v tis. Sk
	
	Vybraný ukazovateľ
	r. 2005

	6.3.1
	Dotácia zo štátneho rozpočtu na žiakov  - škola (Š)

                                                             - domov mládeže (DM)

                                                             - školská jedáleň (ŠJ)
	18 897

4 486

1 487

	6.3.2
	Príspevky na čiastočnú úhradu nákladov spojených s hmotným zabezpečením školy od rodičov alebo inej osoby, ktorá má voči žiakovi vyživovaciu povinnosť   - Š

                                                      - DM

                                                      - ŠJ
	-

-

64

	6.3.3
	Finančné prostriedky prijaté za vzdelávacie poukazy a spôsob ich použitia v členení podľa financovaných aktivít – Š

                                                                               - DM

                                                                               - ŠJ     
	288

-

-

	6.3.4
	Finančné prostriedky získané od rodičov alebo zákonných zástupcov žiakov, právnických osôb alebo fyzických osôb a spôsob ich použitia v členení podľa finančných aktivít – Š

                                                                                - DM

                                                                                - ŠJ 
	1 445

916

2587

	6.3.5
	Iné finančné prostriedky získané podľa osobitných predpisov

- škola
	2 940




6.3.6 Režijné náklady školskej jedálne
Na čiastočnú úhradu režijných nákladov prijala školská jedáleň príspevky od rodičov vo výške 

2,- Sk/1 obed, čo predstavuje pri vydaných 31 938 obedoch 63 846,- Sk.

6.3.7    Použitie finančných prostriedkov na vzdelávacie poukazy podľa jednotlivých  

            krúžkov v roku 2005

	Krúžok
	1. – 6. mesiac
	9. – 12. mesiac
	Spolu za rok 2005
	Počet VP spolu

	
	mzdy
	materiál
	mzdy
	materiál
	mzdy
	materiál
	1. – 6.
	9. – 12.

	Aerobik
	840
	0
	840
	-
	1 680
	-
	4
	6

	Aranžovanie
	4 330
	7 354,50
	1 120 
	1 074
	5 450
	8 428,50
	21
	8

	Barmanský
	4 160
	0
	5 460
	5 293,50
	9 620
	8 896
	20
	39

	Futbal
	1 680
	0
	1 540
	-
	3 220
	-
	8
	11

	Gastronomický
	641
	5 299
	1 400
	2 000
	2 041
	2 000
	3
	10

	Halový futbal
	5 000
	1 438
	-
	-
	5 000
	5 299
	24
	-

	Informatika
	1 850
	2 750
	-
	-
	185
	1 438
	9
	-

	Konver. vo FJ
	2 050
	3 840
	-
	-
	2 050
	2 750
	10
	-

	Kuchár
	2 320
	5 158
	-
	-
	2 320
	3 840
	12
	-

	Literárny
	3 740
	629
	4 480
	-
	8 220
	5 158
	18
	32

	Matematický
	2 810
	16 405
	1 680
	-
	4 490
	629
	14
	12

	Mladý účtovník
	9 370
	3 030
	4 760
	26 292
	14 130
	42 697
	45
	34

	Nemecký jazyk
	7 060
	0
	1 540
	-
	8 600
	3 030
	34
	11

	Plavecký
	420
	2 943
	420
	-
	840
	-
	2
	3

	Posilňovňa
	6 050
	1 820
	2 800
	-
	8 850
	2 943
	29
	20

	Slávnostné stol.
	2 100
	21 240
	-
	-
	2 100
	1 820
	9
	-

	Spoloč.  tanec
	4 620
	9 558
	7 975
	-
	12 595
	21 240
	33
	29

	Športové hry
	2 690
	4 280
	1 960
	-
	4 650
	9 558
	13
	14

	Tanečný
	3 220
	7 012
	5 225
	-
	8 445
	4 280
	23
	19

	Volejbal
	1 890
	
	1 540
	5 229
	3 430
	9 241
	9
	11

	Anglický jazyk
	
	
	2 380
	-
	2 380
	-
	-
	17

	Anglický jazyk
	
	
	3 220
	-
	3 220
	-
	-
	23

	Čitateľský
	
	
	280
	-
	280
	-
	-
	2

	Estetický
	
	
	1 120
	583,50
	1 120
	583,50
	-
	8

	Futtsal
	
	
	2 660
	2 598
	2 660
	2 598
	-
	19

	Literárny II.
	
	
	4 480
	973
	4 480
	973
	-
	32

	Posilňovňa DM
	
	
	2 380
	1 630
	2 380
	1 630
	-
	17

	Tvorivá zručnosť
	
	
	280
	-
	280
	-
	-
	2

	Umenie variť a stolovať
	
	
	1 540
	1 470
	1 540
	1 470
	-
	11

	Spolu 
	66 841
	96 359
	61 080
	47 143
	127 921
	143 502

16 577*
	340
	390

	Spolu za rok 2005 – čerpanie: 288 000,-


* poistný fond
6.3.8 Ostatné príjmy  
Členenie príjmov podľa aktivít a jednotlivých stredísk:

škola - z prenájmu 


 



323 tis. Sk

         - z produktívnych prác žiakov




727 tis. Sk

         - z realizácie rekvalifikačného kurzu pre Úrad PSVaR
395 tis. Sk

domov mládeže - z prenájmu





154 tis. Sk

                         - za ubytovanie žiakov



710 tis. Sk

                         - z podnikateľskej činnosti



  35 tis. Sk

                         - z refundácie miezd Úradu PSVaR


  17 tis. Sk

školská jedáleň - z prenájmu





154 tis. Sk

                          - z podnikateľskej činnosti



  28 tis. Sk 

6.3.9 Iné príjmy
Na modernizáciu športového areálu škola získala investičné prostriedky:

- z Úradu vlády SR






200 tis. Sk

- z KSK







650 tis. Sk

- z Mesta Spišská Nová Ves





300 tis. Sk

Na opravu okien sme použili vlastné zdroje z FRIM vo výške 1 790 tis. Sk. 


Združená stredná škola hotelových služieb a obchodu v Spišskej Novej Vsi je príspevková organizácia s právnou subjektivitou a predmetom jej činnosti je príprava žiakov na  výkon odborných činností.


Súčasťou školy je školská kuchyňa so školskou jedálňou a domov mládeže, v ktorom sú ubytovaní študenti zo všetkých stredných škôl v Spišskej Novej Vsi. Tieto školské zariadenia majú svoj rozpočet.


Výkaz k správe o hospodárení školy bol vypracovaný v náväznosti na Výkaz o plnení rozpočtu FIN PO 3-04. V príjmovej časti nie sú uvádzané zostatky finančných prostriedkov z minulých rokov vrátane zostatku Fondu reprodukcie.


Podľa porovnávania skutočných výnosov a nákladov škola (bez DM a ŠJ) v roku 2005 vykázala tieto hospodárske výsledky:

- Výnosy (zúčtované v triede 6) celkom


22 230 tis. Sk

   z toho: príspevky na bežné výdavky normatívne

18 606 tis. Sk

               príspevky na bežné výdavky nenormatívne
     291 tis. Sk

               vlastné výnosy




  3 333 tis. Sk

- Náklady (zúčtované v triede 5) celkom


22 274 tis. Sk

   z toho: čerpané z príspevku




18 897 tis. Sk

               vlastné zdroje




  3 377 tis. Sk


Za sledovaný hospodársky rok škola vykázala stratu vo výške 44 tis. Sk


V spolupráci so Slovenským futbalovým zväzom sme realizovali výstavbu futbalového miniihriska, ktoré bolo doplnené viacúčelovým ihriskom. Tento športový areál bol daný do užívania v septembri 2005 s celkovými nákladmi 2 657 tis. Sk.

Správa o hospodárení školy za rok 2005/2006  je k dispozícii na škole.

7. KVALITA VÝUČBY
7.1 Hodnotenie kvality  výučby telesnej výchovy
Ciele a úlohy telesnej výchovy na škole:

    Hlavným cieľom telesnej výchovy je:

         - upevňovať zdravie žiakov

         - zvyšovať telesnú zdatnosť a pohybovú výkonnosť

         - poskytovať základné teoretické a praktické telovýchovné vzdelanie

         - utvárať kladný vzťah k pohybovej aktivite a k športu

         - prispievať k psychickej pohode a odolnosti žiakov k stresovým situáciám.

Telesná výchova je nezastupiteľnou súčasťou výchovy a vzdelávania žiakov na škole.

    Základné funkcie telovýchovného procesu sa plnia v povinnom vyučovacom predmete telesná výchova, ktorá predstavuje v učebnom pláne školy dve vyučovacie hodiny týždenne.

Na tento základ sa nadväzuje v ďalších formách záujmovej telovýchovnej, športovej a turistickej činnosti v škole a v povinnom učive o ochrane zdravia človeka a prírody.

Plánovanie programu výučby učiteľmi:

    Dôležitou súčasťou riadenia výchovno-vzdelávacieho procesu je plánovanie.

Plány učiteľov telesnej výchovy na našej škole vychádzajú z učebných osnov a rôznych metodických materiálov. Konkretizujú a prispôsobujú sa podľa  podmienok školy a záujmov žiakov. Každoročne v predmetovej komisii učitelia prerokovávajú a schvaľujú tri základné plány: - všeobecný plán rozvoja telesnej výchovy na škole

           - ročný plán

            - plány tematických celkov

Pri tvorbe plánov vychádzame z presne stanovených výkonových štandardov, s ktorými sú oboznámení žiaci aj učitelia.

    Obsah učiva a vyučovacie metódy, ktoré učitelia používajú slúžia na splnenie učebných

cieľov. Ciele sú stanovené jednoznačne a primerane schopnostiam žiakov. Učivo telesnej výchovy pri plánovaní členíme na štyri základné zložky: 

            - osvojenie pohybových činností

            - rozvoj pohybových schopností

            - osvojovanie teoretických poznatkov

            - výchovné pôsobenie

Pracovné podmienky pre výučbu:

       Podmienky pre výučbu telesnej výchovy na našej škole sú na veľmi dobrej úrovni. 

Výučbu telesnej výchovy zabezpečuje predmetová komisia, ktorú tvoria traja kvalifikovaní učitelia. Materiálne podmienky školy spĺňajú všetky predpoklady na kvalitnú výučbu. Škola má k dispozícii:

     - novú /šesťročnú/ telocvičňu,  ktorá  je kompletne zariadená pre športové hry   

       /basketbal, volejbal, hádzanú, futsal, tenis, stolný tenis/, gymnastiku, vybavenie pre florbal

      - kvalitne vybavenú posilňovňu

      - futbalové miniihrisko s umelým povrchom

Pri tvorbe tematických plánov vychádzame z učebných osnov. Do základného učiva  zaraďujeme učivo, ktoré je povinné a zodpovedá štandardom, ktoré by mali žiaci zvládnuť do ukončenia štúdia / basketbal, volejbal, atletika, gymnastika, úpoly /.

Do výberového učiva sme podľa materiálnych podmienok  a záujmu žiakov zaradili futbal, florbal, posilňovanie.

    Na škole nemáme vytvorené oddelenie zdravotnej telesnej výchovy. Žiaci zdravotne oslabení sa zúčastňujú vyučovacej hodiny na ktorej realizujeme integrované vyučovanie.

     V priebehu štúdia žiaci absolvujú tri kurzy zamerané na pohybové aktivity:

         - v prvom ročníku  5 dňový lyžiarsky kurz  

         - v druhom ročníku  5 dňový plavecký kurz

         - v treťom ročníku  3 dňový kurz ochrany človeka a prírody

Priebeh a štruktúra výučby:

    K úspešnému plneniu plánovaných cieľov prispieva účelná organizácia práce, bezpečnosť pri práci a hygiena.

Na hodinách telesnej výchovy využívame všetky formy práce – skupinovú, hromadnú aj individuálnu.

Používanie rozmanitých organizačných foriem práce umožňuje zohľadňovať individuálne schopnosti žiakov a ich pohybové predpoklady a tým prispievať k ich telesnému, psychickému a morálnemu vývinu. 

    Súčasťou vyučovacieho procesu je aj hodnotenie a klasifikácia žiakov. Pre učiteľov aj žiakov sú rovnako dôležité, lebo plnia funkciu diagnostickú, didaktickú, regulačnú, výchovnú a hlavne motivačnú. V procese vyučovania učitelia telesnej výchovy realizujú viaceré druhy hodnotenia – vstupné, priebežné a súhrnné hodnotenie. Pri hodnotení žiakov vychádzame z viacerých hľadísk: - osvojenie si učiva

                                 - úroveň a zmeny telesnej zdatnosti a všeobecnej pohybovej výkonnosti

                                 - vzťah žiaka k telesnej výchove a k športu

                                 - získané poznatky z telesnej výchovy a športu

Žiakov klasifikujeme známkami v rozsahu piatich stupňov. V priebehu vyučovania využívame aj slovné hodnotenie, aby sme presnejšie vyjadrili klady a nedostatky žiakov. Pri hodnotení žiaka prevláda pochvala pred pokarhaním. Učitelia pri  hodnotení vedú žiakov k poznávaniu vlastnej pohybovej výkonnosti. Učiteľ výsledky diagnostického procesu nielen oznamuje, ale ich so žiakmi rozoberá, vysvetľuje, ukazuje cestu na ďalšie zlepšovanie sa.

Diagnostika pohybových zručností sa realizuje v jednotlivých tematických celkoch. Diagnostický proces prebieha v troch fázach:

       - fáza východisková – učiteľ spoznáva žiakov, najmä úroveň osvojených pohybových 

                                           zručností

       - priebežná fáza – slúži na hľadanie najoptimálnejších postupov na dosiahnutie 

                                     stanovených cieľov    

       - záverečná fáza – koná sa na záver každého TC plní predovšetkým funkciu hodnotiacu.

V diagnostickom procese na škole sa najviac používa metóda testovania. Učitelia používajú vhodné a primerané testy, s ktorými sú žiaci vopred oboznámení.

    Pri analýze a hodnotení diagnostických údajov učitelia prihliadajú na individuálne, zdravotné a telesné predpoklady žiakov a ich individuálne zlepšovanie sa.              

Sociálna klíma výučby:

Telesná výchova patrí medzi najobľúbenejšie vyučovacie predmety.

Vzťahy medzi žiakmi a učiteľmi sú priateľské, atmosféra na hodinách je tvorivá, činnosť zaujímavá a rozmanitá. Žiaci sa snažia plniť stanovené ciele.

Formy a metódy práce, ktoré učitelia na hodinách používajú sú v súlade s didaktickými princípmi. Poriadok a organizovanosť hodín je na veľmi dobrej úrovni.

Prístup učiteľov k hodnoteniu žiakov je objektívny.

Napriek tomu sa dá konštatovať, že klesá záujem mládeže o šport a pohybové aktivity a prevláda konzumný spôsob života so všetkými negatívami :alkohol, fajčenie, hracie automaty. Niektorí žiaci sa snažia vyhnúť pravidelnému cvičeniu na hodinách telesnej výchovy. Asi 8% žiakov školy je úplne oslobodených od telesnej výchovy. Pritom zákaz telesnej výchovy zo zdravotných dôvodov ako sa to stále častejšie stáva, je nebezpečnejším a rizikovejším ako naozaj opodstatneným.

Výsledky výučby:

      Na začiatku školského roka žiaci prvého ročníka a na konci žiaci všetkých ročníkov boli testovaní  zo všeobecnej pohybovej výkonnosti. Podľa nameraných výsledkov môžeme konštatovať, že žiaci majú priemernú až podpriemernú výkonnosť.

V tomto školskom roku bolo 44 žiakov úplne oslobodených od telesnej výchovy na celý školský rok a 8 žiakov v druhom polroku. 15 žiakov bolo čiastočne oslobodených od cvičenia v závislosti od druhu ochorenia. Oddelenie zdravotnej telesnej výchovy nebolo vytvorené pre malý počet žiakov, ktorí sa zúčastňujú riadneho  vyučovania s úľavami..

   Zručnosti a návyky žiakov sú na priemernej úrovni, zodpovedajúcej schopnostiam a možnostiam  žiakov. V porovnaní s predošlými rokmi sú približne na rovnakej úrovni.

Rozdiely medzi najlepšími a najslabšími žiakmi sú dosť značné. Rozdiel vo výkonnosti je hlavne medzi žiakmi, ktorí sa pravidelne venujú športovej činnosti a žiakmi , ktorí sa k pravidelnému aktívnemu pohybu dostanú iba na hodinách telesnej výchovy. Rozdiel je vidieť vo všetkých formách pohybovej činnosti: v pohybových schopnostiach, zručnostiach , v schopnosti osvojiť si nové pohybové návyky a činnosti, v riešení herných situácii.

Efektívnosť učenia je dobrá. Vidieť to je najmä u žiakov menej zdatných, pretože rozdiel medzi ich vstupnými testami v prvom ročníku a výsledkami na konci štúdia je badateľný.

Žiaci spĺňajú vzdelávacie štandardy. Zvládnu športové hry podľa učebných plánov, základy športovej gymnastiky a atletiky a dosahujú lepšie výsledky zo všeobecnej pohybovej výkonnosti.

    Vyučovací čas hodín telesnej výchovy je v maximálnej miere využitý produktívne, kedy sa žiaci venujú pohybovým aktivitám. Neproduktívny čas /nástup na začiatku hodiny, kontrola prítomnosti žiakov, oboznámenie sa s cieľom hodiny, záver hodiny a jej zhodnotenie/ trvá asi päť minút.

   Telesná výchova sa na škole vyučuje kvalifikovane. Aj v prípade neprítomnosti vyučujúceho zastupuje ho na hodine ďalší učiteľ telesnej výchovy.

    K napĺňaniu hlavných cieľov telesnej výchovy na škole prispieva okrem povinného predmetu aj mimo vyučovacia  činnosť.

Žiaci sa pravidelne zúčastňujú športových súťaží v rámci mesta,  okresu alebo kraja.

Na škole každoročne organizujeme medzitriedne súboje vo futsale , streetbale, mixvolejbale, stolnom tenise, športový deň netradičných športových disciplín.

V tomto školskom roku bola škola úspešná v získaní projektu „Otvorená škola – oblasť športu“ výsledkom čoho je ďalšia športová aktivita na škole – školská liga vo florbale.

Učitelia telesnej výchovy vedú na škole tri športové krúžky zamerané na futsal , športové hry a posilňovanie.

Na záver môžeme konštatovať, že ciele a úlohy telesnej výchovy na škole sa plnia a dosahujú. 

7.2 Hodnotenie kvality výučby cudzích jazykov

Plánovanie programu výučby: 

     Pri vypracovávaní tematických plánov bol veľký dôraz kladený na zosúladenie platných učebných osnov /v mnohom zastaralých/ s cieľovými požiadavkami  platnými pre školský rok 2005/2006. 

Časovo-tematické plány sú vypracované vyučujúcimi pre daný študijný resp. učebný odbor v súlade s učebnými osnovami, zohľadňujúcimi platné vzdelávacie štandardy a požiadavky v nich stanovené. Plány sú prerokované na zasadnutí PK a následne schválené riaditeľom školy pred začiatkom školského roka. V plánoch sú jasne formulované výchovno-vyučovacie ciele, sú dodržané všetky zložky jazyka – gramatika, čítanie a posluch s porozumením, písomný prejav, rozprávanie - komunikácia. Vzhľadom na špecifické potreby danej profesie, v plánoch sú zahrnuté aj témy odborného zamerania.

     Používané učebnice od úrovne začiatočník po pokročilý podľa jednotlivých ročníkov sú vhodne doplňované inými rozširujúcimi materiálmi, textami, časopismi.
Pracovné podmienky výučby: 

    Všetci vyučujúci zabezpečili na začiatku školského roka pre žiakov základné učebné pomôcky  učebnice, pracovné zošity, magnetofónové nahrávky a doplnkové materiály, hlavne časopisy, ktoré využívali jednak na spestrenie hodín, ale aj na rozširovanie všeobecného rozhľadu a rozsahu vedomostí. Tieto si žiaci hradili sami.

     Z prostriedkov ZRPŠ / vo výške 10641,50 Sk/  vyučujúci zakúpili podľa vlastného uváženia slovníky, knihy, 4 rádiomagnetofóny s CD prehrávačom a iné doplňujúce materiály a pomôcky pre skvalitňovanie vyučovania cudzích jazykov. Zakúpené pomôcky boli riadne zúčtované a zaevidované v inventárnom zozname.

     Každý vyučujúci  používa rádiomagnetofón resp. CD prehrávač pri posluchových cvičeniach. K dispozícii sú výkladové slovníky, mapy zakúpené školou. Učebnice, časopisy a iné materiály zabezpečujú vyučujúci, hradia ich žiaci z vlastných zdrojov.

     Zo školských prostriedkov boli zakúpené mapy USA, Veľkej Británie, Nemecka a ruská azbuka.
    Na vyučovaní cudzích jazykov sú triedy delené na dve skupiny. Kritériom delenia, podľa možností, je jazyk, ktorý sa žiaci učili na základnej škole tak, aby skupiny boli počtom žiakov porovnateľne vyrovnané. Kompromisným riešením je po porade so žiakom resp. jeho zákonným zástupcom zadelenie žiakov tak, aby v jazyku ako druhom mohli pokračovať v danom resp. budúcom školskom roku. Jedná sa o študijné odbory: HA a MRCR.

     Rozvrh hodín cudzích jazykov je zostavený v rozpätí od 1. po 7. hodinu, čo nie je ideálne, pretože podľa metodicko – didaktických zásad by tieto mali byť v čase od 1. po 5. hodinu, kedy sú žiaci najtvorivejší, najvnímavejší a najsústredenejší. Z organizačných dôvodov je túto zásadu nie ľahko dodržať.

Na vyučovanie cudzích jazykov sú zriadené dve učebne, ktoré sú plne využívané.

Priebeh a štruktúra výučby:

 K posilneniu aktivity žiakov a tým k zvýšeniu celkovej efektívnosti vyučovania cudzích jazykov sa využívajú tradičné i moderné formy a metódy, aby sa žiaci učili pracovať samostatne i v skupinách, aby si osvojili jazyk receptívne i produktívne, vedeli sa dorozumieť v bežných rečových situáciách, prehĺbili si znalosti o krajine, jazyk ktorej sa učia. Pozornosť je venovaná ústnemu vyjadrovaniu, monológu i dialógu, rozvíjaniu posluchu i čítaniu s porozumením, rovnako písomnému prejavu.

     Dosahované výsledky sú pravidelne medzi učiteľmi navzájom konzultované a vyhodnocované ¼ ročne na zasadnutiach predmetovej komisie.

     Informačno – komunikačná technika sa v priamom vyučovacom procese využíva zriedkavo pre nedostatočné vybavenie tried PC .Žiaci však vypracúvajú seminárne práce a projekty na PC, ktoré sú k dispozícii v dvoch zriadených počítačových učebniach, prístupných hlavne po vyučovaní.

Sociálna klíma výučby:

 Vzťahy medzi učiteľmi a žiakmi sú demokratické, hodnotíme ich celkovo pozitívne.

Na úvodných hodinách vyučujúci oboznámia žiakov s pravidlami, stanovia ciele predmetu, vysvetlia systém a postup práce na vyučovaní, zdôraznia význam pravidelnej dochádzky a prípravy, cielene motivujú k aktívnemu zapájaniu sa do procesu vyučovania.

      Prípadná nespokojnosť učiteľov/ žiakov sa rieši individuálnym pohovorom s triednymi učiteľmi resp. vedením školy, posúdia sa príčiny a vyvodia sa následné potrebné závery.

     Učitelia dodržiavajú platné zásady a kritéria klasifikácie žiakov, ústnou i písomnou formou. Preveruje sa predovšetkým úroveň tých jazykových zručnosti a vedomosti, ktoré sú prioritné vzhľadom na súčasne platný spôsob úspešného zvládnutia maturitnej skúšky.

Výsledky výučby:

     V septembri vyučujúci testovali žiakov prvých ročníkov. Výsledky ukázali všeobecne priemernú až slabú vedomostnú úroveň.

Vzdelávacie štandardy sú v plnom rozsahu dosahované len asi 1/3 študentov. Sme však presvedčení, že v budúcnosti sa bude ich počet zvyšovať, pretože nový spôsob maturitnej skúšky je pre žiakov viac motivujúci. Sami ho považujeme za náročnejší, objektívnejší a spravodlivejší. Zároveň si žiaci stále viac uvedomujú potrebu venovať sa cudziemu jazyku dôslednejšie, v závislosti od nutnosti byť jazykovo zdatný a v súvislosti s možnosťami úspešného uplatnenia sa na trhu práce v budúcnosti. 

     Z tohto hľadiska vysoko hodnotíme možnosti našich študentov absolvovať počas štúdia zahraničnú prax.

     Vo všeobecnosti sa dá povedať, že rozdiely medzi najlepšími a najhoršími žiakmi sa postupne zmierňujú, hoci  však ešte stále individuálne pretrvávajú. Dôvodom zaostalosti jednotlivcov je hlavne nedostatočná a nepravidelná príprava na vyučovanie, nesústredenosť na vyučovaní, v zriedkavých prípadoch celkovo slabšie pamäťové schopnosti a nezáujem.

     Krátky čas venovaný administratívnym úkonom na začiatku hodiny nepovažujeme za rušivý moment a neproduktívne využitý na úkor vyučovacích aktivít.

     Okrem využitia času na hodinách sa žiaci môžu zapájať do jazykových súťaží – olympiád, kde najlepší majú možnosť porovnať vlastné vedomosti a zručnosti s rovesníkmi z iných škôl vo vyšších – okresných, krajských kolách.

      Aby sme zvýšili aktivitu žiakov pripravujeme internú súťaž jednotlivcov, kde pri hľadaní správnych odpovedí na otázky širokého okruhu sú nútení pracovať s rôznymi zdrojmi, ako sú encyklopédie, časopisy, internet ap.

 Zdokonaľovať jazykové zručnosti majú žiaci možnosť aj formou práce v krúžkoch.    

       Vyučujúci vykonali po dve vzájomné hospitácie podľa vopred vypracovaného plánu / jedna hospitácia za polrok/.

       Na základe odporúčania a záverov inšpekcie v školskom roku 2004/2005 v rámci profesionálneho rastu učiteľa sa v priebehu marca uskutočnili tzv. otvorené hodiny, na ktorých sa zúčastnili všetci vyučujúci danej aprobácie a zástupca vedenia školy. 

7.3 Hodnotenie kvality výučby  ekonomických predmetov

     Vedomosti žiakov boli preverované ústnou a písomnou formou, často aj formou testov.

     V rámci kontrolnej činnosti sa vykonávali vzájomné hospitácie podľa dohodnutého hospitačného plánu. Využívané boli aj z dôvodu vzájomného poradenstva a pomoci pri výučbe určitých tematických okruhov.  
Plánovanie programu výučby učiteľmi

         Cieľom vyučujúcich bolo naučiť žiakov aktívne používať ekonomické pojmy a ovládať ich súvislosti, orientovať sa v právnych normách, ktoré sa vzťahujú k výkonu povolania, ovládať jednoduché a podvojné účtovníctvo, aktívne ovládať výpočtovú techniku pri vedení rôznej ekonomickej agendy, ovládať písanie na stroji desaťprstovou hmatovou metódou, ovládať štylisticky, vecne, gramaticky a formálne správne normalizovanú úpravu písomností, ovládať základné poznatky manažmentu, najmä problematiku riadenia obchodných firiem, sledovať vývoj  nových výrobkov, vedieť využiť odborné informácie získané z odborných časopisov  napr. Výber, Cestovateľ, Profit a iné, ovládať profesijnú etiku, poznať techniky spoločenskej komunikácie, komunikácie na pracovisku a s obchodnými a inými partnermi v hospodárskej praxi, poskytovať odborné poradenské služby vo svojom odbore a pod,


Organizácia a riadenie výchovno-vzdelávacieho procesu vychádza zo základných pedagogických dokumentov, ktoré sú schválené Ministerstvom školstva Slovenskej republiky. 
Sú to:    -   profil absolventa,

       -    učebné plány, 
       -    učebné osnov

Obsah týchto pedagogických dokumentov učitelia aplikujú vo svojich časovo-tematických plánoch a pri príprave na vyučovanie. Časovo-tematické plány boli vypracované včas za každý vyučovací predmet a príslušný školský rok na základe platnej učebnej osnovy.

Tematické plány ekonomických predmetov obsahujú:

· časový rozvrh učiva daného predmetu podľa jednotlivých mesiacov,

· tematické celky a témy vychádzajúce z platnej učebnej osnovy,

· počet vyučovacích hodín a cvičení,

· výchovno-vzdelávacie ciele,

· použitú literatúru a učebné pomôcky (didaktická technika),

· medzi predmetové vzťahy.
Tematické plány sú schválené predsedom predmetovej komisie odborných ekonomických predmetov a riaditeľom školy, a tým sú pre učiteľa odborných ekonomických predmetov záväzné. V prípade, že sa vyskytnú zmeny, tieto sa realizujú len po súhlase predmetovej komisie.
     Vyučujúci dodržiavali učebné plány vypracované podľa platných učebných osnov. Pri výučbe využívali rôzne učebné pomôcky a taktiež dostupnú didaktickú techniku.

     Z vyučovacích metód využívali najmä formu prednášky a rozhovoru, ale aj formu skupinového vyučovania najmä vo vyučovacích predmetoch účtovníctvo, informatika a hotelový a gastronomický manažment /pri vypracovávaní podnikateľských plánov/.

Hodnotenie formulovaných cieľov výučby:


Hlavnou úlohou ekonomickej výchovy je, aby sa u mladých ľudí vzbudil záujem o získavanie a uplatňovanie ekonomických vedomostí pri poznávaní vývoja slovenskej ekonomiky a jej porovnávanie s vývojom vo svete. Ekonomické vzdelanie posudzujeme z hľadiska formatívneho a informatívneho. Spolu tieto hľadiská tvoria nerozlučnú jednotu a realizujú sa vo výchovno-vzdelávacom procese v ekonomických predmetoch.

Cieľom výučby ekonomických predmetov je:

· rozšíriť a prehĺbiť všeobecné, polytechnické a odborné vzdelanie žiaka,

· snaha o to, aby žiaci nadobudli určitý stupeň ekonomického myslenia,

· nadobudnutie príslušných ekonomických vedomostí, zručností a návykov u žiaka,

· snažiť sa o to, aby sa u žiakov vypestoval správny vzťah k ekonomike,

· vytvorenie pozitívnych životných postojov, morálneho, etického a vlasteneckého cítenia a vlastností osobnosti.

Základným predpokladom na zabezpečenie vytýčených výchovno-vzdelávacích cieľov vo vyučovaní ekonomických predmetov je správne a efektívne spájanie ekonomickej teórie a praxe.
Učitelia ekonomických predmetov sa snažia čo najviac priblížiť vyučovanie reálnej hospodárskej a spoločenskej praxi. Pritom sa opierajú o najnovšie poznatky vedy a techniky a čo najbezprostrednejšie spájajú teóriu s praxou, školu so životom. Všetky ekonomické predmety sú vzájomne previazané a na seba nadväzujú – existujú medzi nimi tesné medzi predmetové vzťahy, ktoré učitelia ekonomických predmetov vhodne využívajú a uplatňujú.

Naplánované formy výučby


Vo výchovno-vzdelávacom procese využívajú učitelia ekonomických predmetov tieto formy výučby:

· individuálnu,

· hromadnú,

· zmiešanú formu výučby.
Vzhľadom na ciele vyučovacej hodiny, ktoré môžu byť zamerané na:

osvojovanie vedomostí a návykov,

· vytváranie zručností a návykov,

· opakovanie získaných vedomostí, zručností a návykov,

· preverovanie a hodnotenie vedomostí,
sa na našej škole pri vyučovaní ekonomických predmetov najviac využíva individuálna a hromadná forma vyučovania. Výber formy vyučovania tiež závisí od zložitosti a náročnosti preberanej témy.

Hodnotenie výberu učiva a učebných činností


Učitelia ekonomických predmetov pri výbere učiva využívajú dostupnú literatúru, t. j. stredoškolské učebnice ako najvýznamnejšie vyučovanie prostriedky, ale aj iné textové pomôcky, ktoré plnia vo výchovno-vzdelávacom procese politicko-výchovnú, poznávaciu a pracovnú funkciu. V rámci ekonomických predmetov sú to predovšetkým rôzne odborné denníky, mesačníky a iné, ako napr. Výber, Cestovateľ, Profit, Hospodárske noviny, Revue cestovného ruchu, rôzne zákony a pod. Taktiež využívajú rozličné sprostredkujúce pomôcky, ako napr. logické schémy, grafy, fotografie, obrázky a pod. 
Priebeh a štruktúra výučby

Hodnotenie  štruktúry a druhov didaktických aktivít vo výučbe


Vyučujúci dodržiavajú učebné plány vypracované podľa platných učebných osnov. Všetci učitelia sú vysoko kvalifikovaní odborníci, ekonómovia, ktorí majú široký národohospodársky rozhľad. Svoje vzdelanie si rozširujú celoživotným vzdelávaním, čo potvrdzujú dokladmi – osvedčeniami, certifikátmi a vysvedčeniami o doplnkových štúdiách. 

Vyučujúci ekonomických predmetov majú hlboké teoretické vedomostí a základné praktické skúseností z ekonomiky, organizácie a riadenia v oblasti národného hospodárstva. Taktiež disponujú teoretickými vedomosťami a praktickými skúsenosťami pri práci s ľuďmi, pri svojej práci vedia uplatňovať modernú výpočtovú techniku a vedecké metódy riadenia.

Pri riadení priebehu výučby učitelia rešpektujú všeobecné a špecifické zákonitostí výchovno-vzdelávacieho procesu (sústavu didaktických zásad). 

Pri výučbe ekonomických predmetov využívajú tieto didaktické zásady:
· zásadu aktivity a uvedomelosti,

· zásadu názornosti,

· zásadu sústavnosti a postupnosti,

· zásadu primeranosti,

· zásadu trvácnosti vedomostí a ďalšie.

Tieto zásady sú na našej škole organickou súčasťou vyučovacieho procesu a vyučujúci ich majú neustále na zreteli. Iba takto môže byť výchovno-vzdelávací proces efektívny. 

Optimálne využitie didaktických metód
Pre splnenie vyučovacieho cieľa na jednotlivých vyučovacích hodinách ako prostriedok slúžia aj metódy vyučovania. Predstavujú konkrétnu prácu učiteľa pri dosahovaní žiaducich zmien vo vedomostiach, zručnostiach a návykoch žiakov. Učitelia sa snažia, aby správnym výberom vyučovacích metód dosiahli u žiakov dobré vyučovacie výsledky. 

Najčastejšie využívané vyučovacie metódy pri výučbe ekonomických predmetov sú:

Výkladové:

- vysvetľovanie,

- rozhovor,

- rozprávanie.


Pozorovanie a samostatná práca žiakov:
- exkurzie (napr. CK, TIK, hotely, reštaurácie, rôzne regióny Spiša – v rámci výučby predmetu     Sprievodcovských služieb),

- ekonomickú prax (napr. v hoteloch a CK).

Upevňovanie učiva:

- cvičenia (najmä v predmete Ekonomika, Účtovníctvo, Informatika, Marketing, Administratíva a korešpondencia),

- opakovanie (v rámci upevňovania učiva v každom predmete),

- domáce práce (najmä Účtovníctvo – riešenie súvislých príkladov, Administratíva a korešpondencia).

Kontrola a hodnotenie vedomostí:
· písomné skúšky (najmä v predmete Účtovníctvo, Administratíva a korešpondencia),

· ústne skúšky (priebežne v každom predmete),

· praktické skúšky (najmä v predmete SPSL a Informatika).

Využitie informačno-komunikačnej techniky

Pri výučbe ekonomických predmetov učitelia využívajú didaktickú a výpočtovú techniku, a to:

· spätné projektory,

· dataprojektory,

· magnetofóny,

· videorekordéry,

· PC a internet s možnosťou využívania aj v popoludňajších hodinách.
Sebareflexia žiakov a učiteľov na hodinách, sociálna klíma výučby

Učitelia ekonomických predmetov sa snažia popri základných pedagogických zásadách dodržiavať aj zákonitosti psychohygieny a tvorby duševného zdravia, zásady profesijnej etiky a podobne. Dodržiavajú právo žiaka vedieť, za čo je hodnotený, ako je hodnotený a čo od neho učiteľ očakáva. Učiteľ zároveň pestuje u žiakov kultúru hovoreného a písaného prejavu, učí ho pracovať v tíme a riešiť každodenné aj záťažové situácie. Medzi žiakmi a učiteľmi platia jasné pravidlá, ktoré sú zakotvené v školskom poriadku pre daný školský rok.

7.4 Hodnotenie kvality výučby odborných predmetov

Plánovanie programu výučby učiteľmi

          Organizácia a riadenie výchovno-vzdelávacieho procesu vychádzalo zo základných pedagogických dokumentov schválených MŠ SR.

          Časovo-tematické plány pre 3. ročník učebných odboroch kuchár a čašník sme v školskom roku 2005/06 inovovali podľa nového učebného plánu schváleného zo dňa 31.5.2004 pod číslom CD-2004-6813/13385-1:093 plané od 1.septembra 2004. Podľa doporučenia MŠ SR sme odsúhlasili na PK OP zaradenie predmetu Regionálna gastronómia do 3. ročníka učebných odboroch Kuchár a  Čašník vo výmere 1 hod/týždenne. V študijnom odbore HA sme odsúhlasili zaradenie do ČTP aktuálnu tému Bioprodukt - biopotravina .

         Časovo tematické plány boli vypracované včas, schválené predsedom PK OP a riaditeľom školy. Pre všetkých vyučujúcich OP sú záväzné. Ciele výučby boli vhodne formulované ku každému tematickému celku.

Na hodinách odborných predmetov sme:
-vzbudzovali záujem žiakov o osvojenie si a uplatňovanie vedomostí o technologických normách a postupoch výroby so zásadami bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a ochrane životného prostredia

- viedli sme žiakov k ich estetickej úprave

- k zodpovednému plneniu úloh

- k zodpovednosti za kvalitu vykonanej práce

- poskytovali sme žiakom vedomosti o uplatňovaní učiva v praxi ako sú gastronomické pravidlá, zásady spoločenského správania vystupovania

- učili sme žiakov pracovať s inventárom 

- dodržiavať zásady obsluhy a predaja

- umožnili sme zvládnutie techniky jednoduchej a zložitej obsluhy

- osvojenie si technológie prípravy výrobkov podľa technologických noriem.

- naučili sme žiakov pracovať s predpismi o HACCP

- o hospodárení so zvereným majetkom a hmotnej zodpovednosti

- upozorňovali na dôležitosť sledovania vývoja nových výrobkov a technológií

- zásadách dietetiky, alternatívnych spôsoboch stravovania a osobitosti detskej výživy

- učili sme ich schopnosti ovládať základné zmyslové skúšky akosti a doby spotreby potravín a nápojov

· upozornili sme tiež na dôležitosť pracovať čestne, zodpovedne, vhodným spôsobom prijímať a odovzdávať svoje skúsenosti, ale i dodržiavať zásady správnej životosprávy a starostlivostí o zdravie

   Pracovné podmienky pre výučbu.

     Skladba žiakov v triedach bola  rôzna. V študijných odboroch prevažovali dievčatá a v učebných odboroch chlapci. Ideálne by bolo – vyváženosť počtu chlapcov a dievčat.

     Postupne sa vylepšuje vybavenosť vyučovacích priestorov pre výučbu odborných predmetov zakupovaním pomôcok, nástrojov, inventáru. 

   Priebeh a štruktúra výučby 

   Pri riadení priebehu výučby rešpektovali učitelia odborných predmetov sústavu didaktických zásad. Najčastejšie využívali 

              - zásadu aktivity a uvedomelosti

              -zásadu názornosti

              - sústavnosti a postupnosti

              - zásadu primeranosti a zásadu trvácnosti vedomostí

   Pri výučbe sme využívali  informačno – komunikačnú techniku ako sú videorekordér, spätný projektor, internet.

   Pri monitorovaní a vyhodnocovaní učebných pokrokoch žiakoch sme dospeli k názoru, že žiak ktorý ovláda teoretickú prípravu OP nie vždy vie teóriu preukázať i prakticky a naopak.

   Náročnosť výučby odborných predmetov sa preukazovala hlavne na praktických cvičeniach, kde bol vytvorený pozitívny vzťah medzi žiakom a učiteľom. Kládol sa dôraz na poriadok a sústredenie sa na výučbu.

Výsledky výučby 

  Uplatňovali sme i rozmanitosť a zapájanie sa žiakov do procesu výučby. Celý vyučovací proces sme umocnili účasťou na odborných súťažiach -  barmanských, someliérskych. Žiaci sa zapojili  do SOČ, prihlásení žiaci vykonali Záverečné skúšky, praktickú časť maturitnej skúšky,  absolvovali barmanský kurz. Zúčastňovali sa na rôznych odborných gastronomických exkurziách.

  Vo výučbe sme nezaznamenali veľké výkyvy v dochádzke. Maximálne sme využívali čas výučby, ktorí sme zaznamenávali do prehľadov výsledkov.

  V odborných predmetoch žiaci dosahovali vzdelávacie štandardy. V porovnaní s predošlými rokmi boli vedomosti, zručnosti a návyky žiakov približne rovnaké až lepšie, čo nasvedčuje i záujem o našich žiakoch zaraďovať ich do medzinárodného pracovného trhu  so spätnou kladnou odozvou.

  Odborné predmety zabezpečovali odborní učitelia, ktorí majú teoretické  vedomosti a praktické skúsenosti a zručnosti. Pri svojej práci vedeli uplatňovať svoje vzdelanie, ktoré  si rozširujú celoživotným vzdelávaním, čo potvrdzujú vysvedčeniami, certifikátmi, osvedčeniami. Traja  učitelia  OP síce nemajú vysokoškolské vzdelanie, ale svojimi skúsenosťami a odbornosťou prispeli k pozitívnemu vývoju výučby odborných predmetov.

7.5 Hodnotenie kvality výučby spoločensko-vedných predmetov

Plánovanie programu výučby učiteľmi

Časovo-tematické plány vyučujúci vypracovali v súlade s učebnými osnovami. Do plánov sú zakomponované cieľové požiadavky na vedomosti a zručnosti maturantov zo SJL (ďalej CP) − tvoria vzdelávacie ciele jednotlivých vyučovacích hodín; výchovné ciele vychádzajú z témy a z aktuálnej situácie na vyučovacej hodine. Pri tvorbe učebných plánov vychádzame z profilu absolventa školy a rozvíjame medzi predmetové vzťahy s dôrazom na odborné predmety.

CP a UO tvorili základnú normu aj pri tvorbe  zadaní na ústnu časť MS zo SJL. Za nedostatok považujeme nevypracované vzdelávacie štandardy zo SJL pre SŠ. Doteraz sú k dispozícii len vzdelávacie štandardy pre gymnáziá. 

Žiaci sú oboznámení s  cieľmi predmetu  na úvodných hodinách a informovaní  s možnosťou oboznámiť sa z CP na internete.
Ciele výučby sú formulované tak, aby spĺňali požiadavku:

- konzistentnosti

- primeranosti

- vyjadriteľnosti v  pojmoch  žiackych výkonov

- jednoznačnosti

- kontrolovateľnosti

Učivo a učebné činnosti sú vyberané primerane .

Formy výučby sú vyberané primerane k preberanej problematike. Čím náročnejšia problematika  tým viac motivačných metód.

Cieľom ETV je vytvorenie vlastného názoru a osvojenie primeraných 

postojov  a správania v rôznych životných situáciách , typickými formami práce sú psychohry, prezentácia pozitívnych vzorov  správania, rozvíjanie morálneho hodnotenia, napr. pomocou príbehov   s otvoreným koncom a nadväzujúcou diskusiou

 Dôležitým prvkom je spätná väzba, ktorá má smerovať k posilňovaniu a    vyzdvihovaniu žiaka. Pri zážitkových aktivitách využívame reflexiu zvyčajne formou dialógu, alebo  zhodnotením cvičenia. Pre upevnenie spôsobilosti a postojov osvojených v podmienkach triedy sa  zameriavame na aplikáciu látky-  témy v reálnom živote.

Pracovné podmienky

Predmet SJL vyučujeme v celých triedach  (30-34 žiakov), končiace ročníky v skupinách, pričom za efektívnejšie z hľadiska dosahovania výchovno-vzdelávacích cieľov považujeme delenie žiakov na skupiny. 

V prípade záujmu žiakov im vyučujúci poradia s výberom odbornej literatúry a beletrie, ktorú si môžu vypožičať v školskej žiackej knižnici. Učitelia SJL konzultujú so žiakmi prípravu na prijímacie pohovory na VŠ zo SJL. 

Rozvrh hodín je zostavený podľa didakticko-metodických zásad zodpovedajúcich zameraniu školy.

V spolupráci s vedením školy pripravujeme odbornú učebňu pre výučbu SJL, ktorá umožní zefektívniť výchovno-vzdelávací proces.

V závislosti od finančných možností školy priebežne zakupujeme odbornú literatúru, ktorá slúži na získavanie aktuálnych poznatkov v predmete; každý vyučujúci má možnosť využívať PC a internet. Učebne nie sú vybavené počítačmi,  preto ich na vyučovacích hodinách nevyužívame.

Dejepis sa vyučuje v prvých ročníkoch vo všetkých odboroch.  Sú to 14.-15.roční žiaci s 

prevahou dievčat. Názor,že odborník k svojej práci potrebuje len odborné vedomosti je predstava 

14-ročného žiaka prvého ročníka bez sociálnych skúseností a veľakrát aj názor rodičovskej 

verejnosti .Riešenie je v oblasti motivácie v spojení vonkajšej a vnútornej motivácie a vo využi-

tí netradičných metód vyučovania a metódach zážitkového učenia.

Svoju úlohu tu zohráva aj podpora a poradenstvo žiakom v prípade problémov v sociálnej i odbornej oblasti.

 Rozvrh hodín je vyhovujúci , ale limitovaný materiálnymi podmienkami školy a charakterom odborov .

Vybavenosť vyučovacích priestorov je dobrá  aj keby sa žiadalo lepšie vybavenie  učební audio -vizuálnou technikou, nielen priestory špecializovaných učební informatiky.

Stav materiálnych prostriedkov výučby je priemerný .

Priebeh a štruktúra výučby

V rámci predmetu SJL hodnotíme výsledky, ktoré žiaci dosiahli v súlade s požiadavkami UO a CP. Hodnotíme schopnosť získať a prezentovať vedomosti, zručnosti a návyky v konkrétnych situáciách, obsahovú kvalitu a jazykovú správnosť odpovede a stupeň rečovej pohotovosti. Pri odpovedi slovne hodnotíme aktuálny  výkon a žiaka a porovnávame  ho s jeho predchádzajúcimi výkonmi. V písomnom a ústnom prejave dbáme na komplexnosť ovládania jazyka. V každom ročníku píšu žiaci dva kontrolné diktáty, dva kontrolné slohové práce, vstupné a výstupné testy, ktoré umožňujú porovnávať priebežné výsledky v rámci triedy a ročníka. Žiakov vedieme k tomu, aby sebakriticky hodnotili svoje výkony.

Na dosiahnutiu výchovno-vzdelávacích cieľov  využívame didaktické metódy: pozorovanie, vysvetľovanie, diskusia o prečítanej knihe, dramatizácia;  porovnávaciu metódu, metódu opakovania a rôzne typy vyučovacích hodín: výkladovú, opakovaciu, hodinu samostatnej práce. 

 Na hodinách sa využívajú  primerané štruktúry a druhy didaktických aktivít:

-rozprávanie

-sokratovský rozhovor

-sokratovská beseda

-hranie rolí

a tie sú kombinované s rozhovorom, vysvetľovaním a opisom. Ich zastúpenie je  závislé od preberanej problematiky a cieľa

 Informačno-komunikačná technika je využívaná v obmedzenej miere ,je využívaná sprostredkovane pri rozširovaní poznatkov k preberanej problematike.

Sociálna klíma výučby

Vzťahy medzi učiteľmi a žiakmi na hodinách sú budované na princípoch: demokracie, humanizmu a tolerancie. Žiaci sú hodnotení na základe predmetovou komisiou schválených kritérií. Žiaci sú oboznámení s tým, čo sa bude hodnotiť a s výsledkami hodnotenia. 

Vzťahy medzi žiakmi a učiteľmi sú priateľské, otvorené. 

Spolupráca žiakov pri výučbe je veľmi dobrá ,prevláda väčšinou kolektívny duch. 

V niektorých triedach prevláda študijný  prístup k preberanej problematike, v niektorých viac len záujem o dobré hodnotenie. V triedach platia jasné pravidlá.

Vo väčšine prípadov je v triedach pracovná atmosféra  poriadok  a hodiny majú organizovaný charakter. Žiaci sú zapájaní do diania v triede individuálne ale aj v pracovných skupinách.

Hodnotenie žiakov  je uskutočňované  udelením známky a ústnou formou hodnotenia s poukázaním na klady ,ale aj nedostatky. Otvorenosť žiakov sa znižuje spájaním žiakov na etickej výchove z jednotlivých tried ako aj   študijných a učebných odborov. Dôvodom je nízky záujem o etickú výchovu a tým nemožnosť vytvoriť skupinu v rámci jednej triedy. Prepojenie so životom realizujeme taktiež besedami a stretnutiami  s odborníkmi z rôznych oblastí života 

( policajný zbor, psychológ, lekár a pod.)

Poznatky a skúsenosti žiakov získané na hodinách ETV prispievajú k   prehodnoteniu svojho správania a uvedomenia si významu medziľudských   vzťahov v spoločnosti

Výsledky výučby

Ciele sú väčšinou splnené bez väčších problémov.

Čas na hodinách je využívaný racionálne a zameraný na splnenie požadovaného cieľa.

Dochádzka žiakov na  hodiny nevykazuje znaky vyhýbania sa predmetu.

Žiaci sú zapájaní do mimoškolských aktivít formou prezentácie svojho bydliska a referátmi o miestach a udalostiach, ktoré poznajú sprostredkovane.

Výsledky žiakov sú monitorované a porovnávané v pravidelných intervaloch. Poukazujú vo väčšine prípadov na zlepšenie vedomostí a zvýšenie záujmu o problematiku predmetu a vzťahu k všeobecno-vzdelávacím predmetom.

7.6 Hodnotenie kvality výučby prírodovedných predmetov 
Plánovanie programu výučby

Pri stanovovaní edukačných cieľov a výchovných štandardov vychádza škola z potrieb trhu. S týmito cieľmi sú žiaci oboznamovaní  prostredníctvom výchovných poradcov základných škôl, ešte pred príchodom na našu školu. 

Pracovné podmienky pre výučbu
Pri výučbe prírodovedných predmetov sa stretávame s problémami hlavne technického smeru, čo súvisí so zložením jednotlivých tried. Na študijných odboroch je prevažná väčšina dievčat – 75%. Na učebných odboroch je situácia opačná, prevláda počet chlapcov – 80%. 

Priebeh a štruktúra výučby

Žiaci na vyučovacích hodinách majú možnosť pracovať samostatne, skupinovo alebo niektoré problémy diskutovať s vyučujúcim. Pravidelne vykonávame kontrolné testy a raz štvrťročne sa píšu školské úlohy z matematiky. Pri veľkom počte žiakov (34) v triede, nie je možné individuálny prístup k žiakovi na každej vyučovacej hodine. Žiaci prichádzajú z rôznych základných škôl, majú síce veľa poznatkov (teoretických) ale nevedia ich správne využívať. V prvých ročníkoch sa prejavuje rozdielna vedomostná úroveň podľa základnej školy z ktorej žiak prišiel. Na vyučovacích hodinách MAT, CHE, FYZ a BIO je práca žiakov vedená vyučujúcimi (usmerňovanie postupov, riešenie problémov). Na hodinách INF a GCR žiaci pracujú samostatne na nastolenom probléme podľa vlastného tempa. Všetky prírodovedné predmety sú vyučované odborne. Najväčší záujem žiakov je o predmet INF najmä jeho využitie v praxi ( internet, CD, DVD a prenos digitálnych fotografií). 

V prípade práceneschopnosti vyučujúceho sa vyučovanie zastupuje učiteľom ktorý vyučuje v danej triede a ten učí odborne daný predmet alebo odučí predmet na ktorý má kvalifikáciu. Na zapisovanie hodín, tzv. prestoje sa míňa minimum času (maximálne 3 – 5 minút).

Výsledky výučby

 Vedomostná úroveň žiakov v posledných rokoch je na rovnakej úrovní ako v rokoch predchádzajúcich. Rozdiel medzi najlepším a najslabším žiakom v triede sa nezväčšuje. Malé percento žiakov neprospieva z prírodovedných predmetov. Záujem žiakov končiacich ročníkov o maturitnú skúšku z MAT, CHE, FYZ je veľmi malý, čo odzrkadľuje nízky počet hodín vyučovania počas štúdia.

8.  riadenie školy
8.1 Organizačná schéma riadenia školy

1. stupeň riadenia
	
	ZR TEČ
	
	ZR PV
	
	ZR TV
	
	ZR VMV
	



	sekretariát školy
	
	riaditeľ
	
	archív školy



	výchovný poradca
	
	technik PO
	
	technik BOZP
	
	koordinátor protidrogových aktivít
	
	koordinátor environmentálnejvýchovy


2. stupeň riadenia

úsek teoretického vyučovania

	
	
	
	
	ZR TV
	
	
	
	



	výchovný poradca
	
	predmetové komisie
	
	triedni učitelia
	
	pedagogickí pracovníci
	
	koordinátor environmentálnej výchovy


úsek praktického vyučovania
	
	
	
	
	ZR PV
	
	
	
	



	predmetové komisie
	
	pracoviská praktického vyučovania
	
	učitelia odborných predmetov
	
	majstri odborného výcviku
	
	koordinátor protidrogových aktivít


2. stupeň riadenia

úsek technicko-ekonomický

	
	
	ostatní (údržbári, školník, upratovačky, kuriči)
	
	archív personálnej a mzdovej agendy
	
	vedúca ŠJ
	
	



	
	
	
	
	ZR TEV
	
	
	
	



	
	
	
	
	THP
	
	
	
	



	samostatný odborný ekonóm pre mzdy a personalistiku
	
	samostatný odborný ekonóm hospodár
	
	samostatný odborný ekonóm finančníctvo
	
	ekonóm stravovania
	
	samostatný referent


2. stupeň riadenia

úsek výchovy mimo vyučovania

	
	
	
	
	ZR VMV
	
	
	
	



	
	
	vychovávatelia
	
	športový inštruktor
	
	koordinátor protidrogových aktivít
	
	


4. stupeň riadenia

školská jedáleň
	
	
	
	
	vedúca ŠJ
	
	
	
	



	
	
	kuchárky
	
	pomocné kuchárky

	
	upratovačka
	
	


8.2 Systematickosť kontroly na škole
Kontrola na škole sa riadi „Plánom vnútroškolskej kontroly“ zo dňa 25. apríla 2005.

8.3 Riadiace a metodické orgány školy

8.3.1 Vedenie školy

8.3.2 Pedagogická rada – všetci pedagogickí zamestnanci školy

8.3.3 Výchovný poradca: Mgr. Viera Tobiašová

          Koordinátor protidrogových aktivít: Mgr. Janka Satmárová

          Koordinátor environmentálnej výchovy: Mgr. Eva Kukurová

8.3.4 Predmetové komisie – spoločensko-vedných predmetov

                                            - prírodovedných predmetov

                                            - cudzích jazykov

                                            - ekonomických predmetov

                                            - odborných predmetov

                                            - telesnej výchovy

                                            - pre odborný výcvik pre odbor kuchár a čašník

                                            - pre výchovu mimo vyučovania

8.3.5 Rada školy
· JUDr. Michal Komara

· Ing. Marián Užák

· RNDr. Ladislav Ruttkay

· p. Vít Šefčík

· Ing. Karol Palko

· p.Ľubomíra Rusnáková

· Mgr. Dana Kirschnerová

· p. Anna Cvengrošová

· p. Monika Dulovičová

· študentka Elena Bartošová
8.3.6 Výbor rady rodičov

-  Galisová Zuzana - 1.A


-  Haniščáková Mária - 1.B

- Čujová Janka – 1.D


- Benčík Milan – 1.C

- Babicová Daniela – 2.A


- Šefčíková Františka – 2.B


- Hámor František- 2.C


- Muchová Mária- 2.D 


- Šlejzák Vladimír – 2.E


- Cvengoršová Dana- 3.A


- Rusnáková Ľubomíra – 3.B


- Palko Karol – 3.C


- Juházyová Anna – 4.A




- Katrenič Juraj – 4.B

            - Potančok Vlastimil – 5.A
            - Hadušovský – 5.B
8.3.7 Študentská rada

1. A 
  Daniela Nemcová, Marek Mondel

1. B       Ján Mackovjak, Zuzana Klingová

1. C       František Kubičár, Ulrika Schwabik

1. D       Daniel Závacký, Martin Novotný
2. A       Júlia Ogurčíková,  Katarína Melišková
2. B       Júlia Planá, Mária timková
2. C       Pavol Hasaj, Dáša Marečáková
2. D       KatarínaVološinová,  Lucia Mikušová 

2. E        Matej Kubek, Kamil Kopaničák
3. A       Martina Petruláková , Martina Erbnová
3. B       Veronika Neupauerová, Alena Doláková
3. C       Tomáš Tokoly, Filip Oláh
3. D       Miroslav Vigaš, Štefan Bendík

3. E       Michaela Veľká, Andrea Zvanzigerová



4. A      Júlia Kavuličová, Lucia Frankovičová
4. B      Veronika Stančáková, Eva Melišková
5. A
 Elena Bartošová , Andrea Bušeková 
5. B
 Stanislava Labudová , Alena Arbetová 
8.3.8 Stravovacia komisia

Predseda:


Palenčárová Katarína

OA

Členovia:


Háberová Pavlina

OA





Berilová Michaela

ZSŠ





Grivalská Monika

OA

 



Barlíková Edita

SPŠ





Revay Branislav

SPŠD





Lach Dávid


SPŠ





Franko Dušan


SPŠD

      



Guľáš Dávid


SPŠD
Pedagogickí 

zamestnanci :


Mgr. Marta Vojdulová
ZR VMV

 



Lýdia Majerčáková

vychovávateľka
THP zamestnanci :

Mária Kukurová

vedúca ŠJ

           



Anna Svetkovská

ekonómka stravovania

8.3.9 Rada žiakov v domove mládeže

Predseda :



Júlia Planá 


ZSŠ

Podpredseda:



Komendová Soňa

Gymn.Jav.
Študijný referent:


Gabriel Máté


SPŠD

Kultúrny referent:


Ondrej Lipták


SPŠD

Športový referent:


Hodermarská Martina

OA

Stravovací referent:


Bendík Andrej

SPŠD

Pokladník:



Duchová Jana


ZSŠ






(Jánošová Petra)

OA

Zodpovedný vychovávateľ:

Irena Fábryová
9. Spolupráca s partnermi školy
9.1 Predmet PRAX a ODBORNÝ VÝCVIK 

     V súlade s učebnými osnovami jednotlivých študijných odborov a učebných odborov súčasťou štúdia je predmet PRAX a ODBORNÝ VÝCVIK,  v rámci ktorých sa v širokej miere rozvíja spolupráca s podnikateľskými subjektmi právnických osôb a fyzických osôb a inými organizáciami a inštitúciami. 

 Využíva, integruje a dopĺňa vedomosti a zručnosti študentov získaných v základných odborných predmetoch. Umožňuje najmä praktický výcvik pri vykonávaní náročných odborných činností pri výrobe jedál a nápojov, pri zabezpečovaní náročných spôsobov obsluhy pri významných spoločenských akciách.

Taktiež poskytovanie základných a doplnkových služieb v ubytovacích zariadeniach a typické administratívne práce v organizačných útvaroch podnikateľských subjektov.
9.2 ŠTUDIJNÝ ODBOR: 6323 6 00 HOTELOVÁ AKADÉMIA

9.2.l. Priebežná odborná prax – jeden deň v týždni počas školského roka

   3. ročník – 5 vyučovacích hodín

   4. ročník – 6 vyučovacích hodín

     Priebežná odborná prax je súčasťou rozvrhu hodín počas školského roka a jej úlohou je upevniť vedomosti a zručnosti získané v odborných predmetoch HGM, TEO, TPP.

9.2.2 Súvislá odborná prax – počas školského roka

    2. ročník – 3 kalendárne týždne, 6 hodín denne, spolu 90 hodín

    3. ročník – 6 kalendárnych týždňov, 6 hodín denne, spolu 180 hodín

    4. ročník – 6 kalendárnych týždňov, 7 hodín denne, spolu 210 hodín

    5. ročník – 2 kalendárne týždne, 7 hodín denne, spolu 70 hodín

Súvislá odborná prax sa koná počas školského roka v termínoch určených v Celoročnom pláne práce pre príslušný školský rok. Vykonáva sa v nadväznosti na predmety:

2. a 3. ročník – TEO, TPP, PRAX

4. a 5. ročník – HGM, PRAX
     Priebežná odborná prax a súvislá odborná prax sa organizuje v spolupráci 

so zariadeniami spoločného stravovania a ubytovacích služieb v meste Spišská Nová Ves, v meste Levoča, v meste Spišské Podhradie, v zariadeniach regiónu Spiš – Slovenský Raj, vo Vysokých Tatrách a v Nízkych Tatrách.

Podnikateľské subjekty právnických osôb:

Hotel METROPOL, a.s. Spišská Nová Ves – Hotel METROPOL Spišská Nová Ves

SG PREVEZA sro Spišská Nová Ves – Hotel PREVEZA Spišská Nová Ves

RATUŠ sro Spišská Nová Ves – Reštaurácia RATUŠ Spišská Nová Ves

SPIŠ MARKET sro Spišská Nová Ves – Reštaurácia SPIŠ Spišská Nová Ves

PEMAW sro Spišská Nová Ves – Reštaurácia NA KORZE Spišská Nová Ves

EUROSPIŠ sro Spišská Nová Ves – Pizéria EUROSPIŠ Spišská Nová Ves

SONÁTKA sro Spišská Nová Ves – Reštaurácia SONÁTA Spišská Nová Ves

LESNICA sro Spišská Nová Ves – Penzión LESNICA Slovesnký Raj

ČINGOV TOUR sro Smižany – Hotel ČINGOV Smižany

PP TRADE sro Spišské Tomášovce – Hotel FLÓRA Spišské Tomášovce

SATEL SLOVAKIA sro Poprad – Hotel SATEL Levoča

Hotel ARKÁDA sro Levoča – Hotel ARKÁDA Levoča

SUPERMIX sro Levoča – Spišský Salaš Spišské Podhradie

KOLPING sro Spišské Podhradie – Hotel KOLPING DOM Spišská Kapitula

Lokomotíva DEDINKY, a.s. Dedinky – Hotel PRIEHRADA Dedinky

SLOVRAJ sro Dedinky – Hotel RAJ Dobšinská Maša

KONTAKT M sro Stará Lesná – Hotel KONTAKT Stará Lesná

JASNÁ Nízke Tatry, a.s. Demänovská Dolina – Hotel GRAND, Hotel SKI ZÁHRADKY,   

                                                                               Hotel LIPTOV Demänovská Dolina

SKI Plejsy, a.s. Košice – Hotel PLEJSY Krompachy

RELIMA KRČ sro Praha – Reštaurácia NA TÝ LOUCE ZELENÝ Praha - Kunratice

Podnikateľské subjekty fyzických osôb:

VÍT ŠEFČÍK, VITEX Harichovce – Hotel PARK Smižany, Penzión VITEX Harichovce, 

                                                            Reštaurácia DRUŽBA Spišská

DANA ŘÍHOVÁ Spišská Nová Ves – Reštaurácia NOSTALGIE, Pizza GARAGE

RÓBERT RUSŇÁK Spišská Nová Ves – Reštaurácia MODRÁ GUĽA Spišská Nová Ves

DANIELA CHOVANČÍKOVÁ Spišská Nová Ves – Výroba STUDENEJ KUCHYNE   

                                                                                     LABUŽNÍK  Spišská Nová Ves

ROMAN HRUŠOVSKÝ, HAER Harichovce – Penzión SLOVDEKRA Spišská Nová Ves

LÝDIA PLÍHALOVÁ Spišská Nová Ves – Reštaurácia DOM KULTÚRY Spišská Nová Ves

MATÚŠ DUNČKO Spišská Nová Ves – Reštaurácia VENUŠA Spišská Nová Ves

PAVOL TOPORCER Spišská Nová Ves – Reštaurácia ZBROJNOŠ Spišská Nová Ves

GERHARD SIMONIS Spišská Nová Ves – Reštaurácia SLOVENSKÁ KUCHYŇA 

                                                                       Spišská Nová Ves 

OLIVER DOBŠINSKÝ Spišská Nová Ves – Reštaurácia GRILL BAR Spišská Nová Ves

VLADIMÍR BIGOŠ Levoča – LEVOČSKÝ GASTRODOM Levoča    

9.2.3 Prázdninová odborná prax – počas letných prázdnin

    2., 3., 4. ročník – 4 kalendárne týždne

Prázdninová odborná prax upevňuje vedomosti a zručnosti získané v odborných predmetoch TEO, TPP, HGM, PRAX. Vykonáva sa v letných mesiacoch júl a august.

     V rámci tejto praxe môžu študenti 3. ročníka a 4. ročníka vykonať zahraničnú odbornú prax v trvaní 3 mesiacov. 

     V školskom roku 2005/2006 sme zabezpečili zahraničnú 3-mesačnú stáž pre 

58 študentov a 10 študentov si zabezpečilo zahraničnú stáž individuálne. 

Z celkového počtu študentov 3. a 4. ročníka 122 sa zahraničnej stáže zúčastnilo 

68 študentov, čo predstavuje 55,7 %..

a) v spolupráci s agentúrou ZIHOGA so sídlom v Bonne zahraničnú stáž  v Nemecku
-  23 študentov

b) v spolupráci s J.HOLE s.r.o Brezno zahraničnú stáž vo Francúzsku 
      –  6 študentov
c) v spolupráci so spoločnosťou SANI S.A. Halkidiki zahraničnú stáž v Grécku
-  15 študentov

d) v spolupráci so spoločnosťou CARLTON GROUP zahraničnú stáž v Írsku
-  4 študenti
e) v spolupráci s INTERLAND s.r.o Poprad zahraničnú stáž na výletných lodiach
-  10 študentov

 f)   individuálnu zahraničnú stáž vykonalo 10 študentov v krajinách:  CYPRUS, USA,

             VEĽKÁ BRITÁNIA a ČESKÁ REPUBLIKA

9.3 Členstvo v odborných inštitúciách SR a medzinárodných   

      inštitúciách:

9.3.1 Zväz hotelov a reštaurácií Slovenskej Republiky

     V rámci spolupráce so zväzom sa zúčastňujú učitelia, majstri odbornej výchovy a študenti odborných seminárov, ktoré zväz organizuje, čím prispieva ku zvyšovaniu kvalifikačných predpokladov na profesionálne a kvalitné vyučovanie, hlavne čo sa týka nových trendov v gastronómii. 

     Našou snahou je, aby študenti mali možnosť získať čo najväčšie množstvo nových vedomostí a zručností v gastronómii. Gastronómia je dôležitou súčasťou cestovného ruchu každého národa. Slovenská gastronómia dosiahla vo svojom vývoji úroveň porovnateľnú s európskymi krajinami, a to nielen širokou a pestrou ponukou jedál a nápojov, ale i využívaním moderných technologických postupov pri ich príprave v záujme zdravého životného štýlu. A práve k tomuto cieľu smeruje aj príprava našich študentov, pričom  využívame ponuky získavania vedomostí a zručností aj pomocou akcií, ktoré sú organizované zväzom.  

9.3.2 Slovenská barmanská asociácia
Barmanský kurz
     V čase jarných prázdnin, v tomto školskom roku  v termíne od 27.2. 2006 do 3.3. 2006 
absolvovalo úspešne 54 študentov týždenný intenzívny barmanský kurz, ktorý škola organizuje v spolupráci so Slovenskou barmanskou asociáciou a zabezpečujú ho lektori s medzinárodnou licenciou, 

p. Milan Šefc - prezident Slovenskej barmanskej asociácie Vysoké Tatry 

p. Ján Šuchta –  viceprezident Slovenskej barmanskej asociácie 

Barmanský kurz končí skúškou, ktorá má dve časti: písomnú a praktickú a vydaním Certifikátu „ barman-nápojár“ s medzinárodnou platnosťou.    

9.3.3 AEHT – European association of hotel and tourism schools 

                        Luxembursko  

AEHT je medzinárodná mimovládna organizácia spolupracujúca s Radou Európy. Hlavnou úlohou organizácie je zlepšovať spoluprácu medzi školami zameraným na hotelierstvo a turistický ruch prostredníctvom:

· poskytovania možností komunikácie medzi školami

· zlepšením informačného systému v školách rozličných krajín

· podporením výmenných pobytov študentov a učiteľov

· vytvorením bližšej spolupráce medzi školami a firmami

· spropagovaním materiálov a rôznych postupov vo výučbe

     Naša škola v rámci tejto inštitúcie je v štádiu prípravy a vyhľadávania školy podobného charakteru.

     V školskom roku 2005/2006 škola aktívne spolupracovala a uskutočnila výmenný pobyt   

so Střední školou a Vyšší školou cestovního ruchu České Budějovice. 

9.3.4 Tanečný kurz a záverečná skúška
     Študenti 3. ročníkov študijného odboru hotelová akadémia absolvujú tanečný kurz v období od septembra do februára príslušného školského roka pod vedením majsterky tanca
p. Vandy Puhallovej a triednych učiteľov, ktorí vrcholí reprezentačným plesom školy, kde študenti 4. ročníkov vykonávajú praktickú časť záverečnej skúšky v učebnom odbore 

6444 2 00 čašník, servírka.

     V školskom roku 2005/2006 vykonalo záverečnú skúšku 64 študentov študijného odboru 6323 6 00 hotelová akadémia.

Dosiahnuté výsledky na záverečnej skúške:

                                                                 13 študentov  prospelo s vyznamenaním

                                                                 24 študentov  prospelo veľmi dobre

                                                                 27 študentov  prospel

9.4 ŠTUDIJNÝ ODBOR  

      - 6324 6 00 MANAŽMENT REGIONÁLNEHO CESTOVNÉHO RUCHU

Súvislá odborná prax – počas školského roka

3. a 4. ročník – 2 kalendárne týždne

Prax nadväzuje na učivo odborných predmetov, najmä na ekonomiku podniku CR, manažment a marketing CR, účtovníctvo. Náplňou praxe môžu byť:

· administratívne práce, agenda a korešpondencia

· aktivity v oblasti účtovníctva

· práce s kancelárskou a výpočtovou technikou

· vybavovanie personálnej agendy

· štatistické a ekonomické výpočty v CR

· obchodné aktivity, marketing v CR

· práce na úseku daní, poplatkov a tvorby cien

· manažérska činnosť, organizácia a riadenie zájazdov

· pomocná sprievodcovská činnosť

Študenti počas praxe pracujú na vybranej téme, ktorá má formu ročníkového projektu. Tento projekt môže vyústiť v záverečnú prácu, ktorej obhajoba má formu praktickej maturitnej skúšky.

     Pri zabezpečovaní tejto odbornej praxe škola spolupracovala s ešte týmito ďalšími organizáciami a inštitúciami:

OBECNÝ ÚRAD Spišské Tomášovce

PODTATRANSKÉ MÚZEUM Poprad

EURO CRV sro Poprad

DL SERVIS Poprad

TATRA HOTEL SLOVAKIA, a.s. Štrbské Pleso – Hotel PATRIA Štrbské Pleso

KROMLUS sro Krompachy – Penzión PILLER Kaštieľ Krompachy

BANÍCKE MÚZEUM Gelnica

ALŽBETIN DOM sro Smolník

Penzión STEFANI Smižany – Slovenský Raj

Cestovná agentúra HORNÁD Spišská Nová Ves

Cestovná agentúra KAMI Spišská Nová Ves

MÚZEUM SPIŠA Spišská Nová Ves

Cestovné centrum BRANTNER CA Spišská Nová Ves

Cestovná kancelária SATUR TRAVEL, a.s Spišská Nová Ves

Cestovná kancelária LAGÚNA TOUR Spišská Nová Ves

Cestovná kancelária ĽUBICA Spišská Nová Ves

Cestovná kancelária INATOUR SLOVAKIA sro Spišská Nová Ves

Pracovná – letecká - cestovná agentúra GWA Spišská Nová Ves

INEX sro Spišská Nová Ves

9.5 UČEBNÉ ODBORY  -    6445 2 00  KUCHÁR

                                         -    6444 2 00  ČAŠNÍK, SERVÍRKA

     V súlade s učebnými osnovami je štúdium v učebných odboroch organizované v týždenných cykloch:

1.  týždeň  -   teoretické vyučovanie 

2.  týždeň  -   odborný výcvik

Odborný výcvik organizuje škola v dvoch formách, zabezpečujú ho 5 majstri odbornej výchovy, ktorí spĺňajú požadovanú kvalifikáciu:

a) skupinový odborný výcvik  pre študentov 1. a 2. ročníka, ktorý sa zvyčajne vykonáva v odborných učebniach v škole. Škola má tri odborné učebne vrátane školskej jedálne a školskej kuchyne.

Skupinový odborný výcvik sa vykonáva pod vedením majstrov odbornej výchovy. Všetci spĺňajú kvalifikačné podmienky na túto prácu.

b) individuálny odborný výcvik  pre študentov 3. ročníka individuálny odborný výcvik spojený s vykonávaním produktívnych prác. 

            Tento odborný výcvik sa vykonáva v spolupráci so zariadeniami spoločného   

             stravovania a ubytovacích služieb v mestách
Spišská Nová Ves,  Levoča,  Spišské Podhradie

             ktoré sú už spomínané  pri odborných praxách študijného odboru  6323 6 00    

             hotelová akadémia. 

Kontrolu individuálneho odborného výcviku vykonávajú majstri odbornej výchovy v spolupráci s poverenými zamestnancami na jednotlivých pracoviskách. 

     V týchto zariadeniach a v priestoroch školy sa študenti prezentovali a prezentovali svoj učebný odbor výstavkami slávnostných tabúľ a pomáhali pri všetkých slávnostných akciách, ktoré sa na pracoviskách usporadúvali, napr. svadby, jubileá, plesy, stužkové slávnosti, husacie hody, zabíjačkové hody, pomaturitné stretnutia spojené s predvádzaním zručnosti pred hosťom – flambovanie, tranšírovanie, príprava káva pod.

     Ďalej sa podieľali pri zabezpečovaní vianočných posedení, fašiangových posedení a veľkonočných posedení a s pripravovali s tým spojené výstavky, napr. výstavky slávnostných vianočných tabúľ a vianočných cukroviniek a ozdôb, veľkonočných tabúľ a výstavky veľkonočných perníkov a barančekov.

     V rámci odborného výcviku sa študenti pod vedením majstrov odbornej výchovy každoročne zúčastňujú celoslovenských a medzinárodných výstav a súťaží. 

V tomto školskom roku sa študenti učebných odborov zúčastnili:

a) JARNÁ GASTRONOMICKÁ VÝSTAVA JEDÁL A CUKRÁRSKYCH VÝROBKOV

2006 – XVI. Ročník – Hotel PATRIA Štrbské Pleso

b) SWEETCUP 2006 – 4. ročník súťaže mladých gastronómov - SOU obchodné Prešov 

9.6 Rekvalifikačný kurz
     V školskom roku 2005/2006 v spolupráci s Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny v Spišskej Novej Vsi sme zabezpečili rekvalifikačný kurz pre nezamestnaných v učebných odboroch:

6444 2 00 čašník, servírka                  -              10 uchádzačov

6445 2 00 kuchár                                -              10 uchádzačov

     Rekvalifikačný kurz sa uskutočnil na základe vypracovaného Projektu rekvalifikačného kurzu, ktorý bol vo výberovom konaní na Úrade práce, sociálnych vecí a rodiny v Spišskej Novej Vsi úspešný. Uskutočnil sa v období od 3.10. 2005 do 16.12. 2005 a bol financovaný prostriedkami s Európskeho sociálneho fondu. 

     Rekvalifikačný kurz končí záverečnou skúškou, ktorá sa skladá z dvoch častí: písomnej a praktickej. Úspešným uchádzačom sa vydáva Osvedčenie o absolvovaní rekvalifikačného kurzu vo vybranom učebnom odbore s platnosťou v Slovenskej Republike. 

     V uvedenom rekvalifikačnom kurze boli všetci uchádzači úspešní  a bolo im uvedené osvedčenie vydané za prítomnosti riaditeľa Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny v Spišskej Novej Vsi, JUDr. Michala Komaru. 
10. Výsledky externého hodnotenia školy
Počas roku 2005 na škole boli vykonané následné kontroly:

1. Úrad práce sociálnych vecí a rodiny dňa 24. 8. 2005 a druhýkrát 11. 11. 2005

   - finančná kontrola v zmysle ustanovenia § 50 Zákona NR SR č. 5/2004 so záverom, že  

     nedošlo  k porušeniu finančnej disciplíny

2. Regionálny úrad verejného zdravotníctva

   - účelová kontrola za účelom epidemiologického šetrenia – niektoré nedostatky zistené počas  

     kontroly boli odstránené ihneď a nevyhovujúci stavebno-technický stav (keramický obklad,  

     podlahy, odpady, elektrické rozvody) bol odstránený počas letných prázdnin celkovou   

     opravou kuchyne.

3. V dňoch od 16. 3. 2005 do 23. 3. 2005 bola vykonaná komplexná inšpekcia, ktorá mala zistiť    

    stav a úroveň kvality výchovy a vzdelávania, podmienok riadenia na škole s nasledujúcim 

    výsledkom:


V komplexnom hodnotení sú výsledky  výchovy a vzdelávania na dobrej úrovni. Ich kvalitu pozitívne ovplyvňuje práca členov vedenia školy a činnosť pedagógov. Priemerné výsledky v niektorých predmetoch sú ovplyvňované nedostatočným využívaním progresívnych metód a foriem práce vyučujúcich a málo dôrazným spájaním teoretických vedomostí s praxou. Na priemernej úrovni je pracovná aktivita žiakov a komunikačné zručností v procese učenia. Kvalita výchovno-vzdelávacieho procesu praktického vyučovania a odborného výcviku a vedomostí a zručností žiakov sú celkovo na dobrej úrovni.


Škola vytvára dobré podmienky pre osobnostný rozvoj žiakov. Starostlivosť školy o talentovaných žiakov, účasť na súťažiach a organizovanie mimoškolských aktivít školy je v hornom pásme dobrej úrovne. Činnosti preventívneho a multidisciplinárneho charakteru sú realizované na dobrej úrovni.


Personálne, priestorové a psychohygienické podmienky školy sú v komplexnom hodnotení priemerné. Materiálno-technické zabezpečenie školy je dobré.


Vytýčené ciele a úlohy výchovy a vzdelávania v súvislosti so zameraním školy sú aktuálne, reálne a konkrétne. realizácia výchovno-vzdelávacieho programu školy je dobrá. Dlhodobé i krátkodobé plánovanie činnosti školy a plnenie stanovených úloh je dobre realizované. Odborné a pedagogické riadenie je dobré, pozitívne ovplyvnené dobrou riadiacou prácou vedenia školy a systematickou dobrou spoluprácou s pedagogickým zborom. Systémy informácií a kontroly účinne fungujú a sú realizované na dobrej úrovni. Dobre je plnenie učebných plánov, učebných osnov, využívanie vzdelávacích štandardov a overovanie nových študijných odborov. Vedenie pedagogickej dokumentácie a orientácia pedagógov v legislatívnych predpisoch sú na dobrej úrovni. V škole prevláda vzájomná spolupráca a dobré medziľudské vzťahy.

4. Štátnou školskou inšpekciou bola ešte vykonaná dňa 24. 5. 2006 kontrola na realizáciu ústnej

    formy internej časti maturitnej skúšky s nasledujúcim výsledkom:


Priebeh a realizácia organizačného zabezpečenia ústnej formy internej časti maturitnej skúšky bolo dodržanie termínov menovania predsedníčky školskej maturitnej komisie a predsedov predmetových maturitných komisií krajských školským úradom a vymenovanie skúšajúcich členov predmetových maturitných komisií riaditeľom školy. Výsledky klasifikácie externej časti a písomnej formy internej časti maturitnej skúšky oznámil riaditeľ školy žiakom v stanovenom termíne. Obsah predmetových maturitných zadaní ústnej formy internej časti maturitnej skúšky a tém pre teoretickú a praktickú časť odbornej zložky ústnej formy internej časti maturitnej skúšky bol konzultovaný a postup pri ich schvaľovaní dodržaný. Časová dotácia ústnych a praktických maturitných skúšok bola dodržaná v súlade s časovým harmonogramom, v ktorom boli podmienky stanovené platnou vyhláškou dôsledne rešpektované. Pri priebežnom i celkovom hodnotení a klasifikácii žiakov boli uplatňované kritériá hodnotenia maturitných skúšok stanovené vyhláškou. administratívne spracovanie výsledkov maturitných skúšok bolo vykonané v súlade s legislatívnymi požiadavkami.

11. VÝSLEDKY ŠKOLY

11.1 Zmeny v počtoch žiakov v priebehu školského roka 2005/06

· prerušili štúdium:
3
· nastúpili po prerušení štúdia:
0
· sami ukončili štúdium:
4
· vylúčení zo štúdia:
0
· nepostúpili do vyššieho ročníka: 
2 

    z toho nebolo povolené opakovanie: 
0
· prestúpili z inej školy:
3
· prestúpili na inú školu:
6 
· iný dôvod zmeny (uveďte aký):
0
11.2 Výsledky hodnotenia a klasifikácie žiakov v školskom roku 2005/06

	
	% prospievajúcich žiakov
	počet vymeškaných hodín na žiaka za rok

	
	s vyzna-

menaním
	veľmi dobre
	prospeli
	neprospeli
	
	z toho

neosprav.

	Študijné odbory

	1. ročník
	24,8
	29,7
	43,6
	2,0
	154,4
	0,3

	2. ročník
	29,0
	27,0
	44,0
	0,0
	145,9
	0,4

	3. ročník
	22,6
	43,0
	34,4
	0,0
	131,3
	0,1

	4. ročník
	22,6
	32,3
	45,2
	0,0
	143,1
	0,7

	5.ročník
	25,4
	33,3
	41,3
	0,0
	97,7
	0,2

	Celkovo


	25,1
	33,0
	41,5
	0,5
	137,1
	0,3

	ŠPZ
	
	
	
	
	
	

	1.ročník
	14,8
	33,3
	25,9
	25,9
	-
	-

	2. ročník
	0,0
	36,4
	36,4
	27,3
	-
	-

	3. ročník
	0,0
	16,7
	83,3
	0,0
	-
	-

	Celkovo
	7,1
	28,6
	48,2
	16,1
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Učebné odbory

	1. ročník
	2,9
	14,7
	82,4
	0,0
	122,0
	4,2

	2. ročník
	5,5
	9,1
	83,6
	1,8
	174,8
	5,6

	3. ročník
	7,7
	20,5
	71,8
	0,0
	146,6
	4,6

	Celkovo


	5,5
	14,1
	80,5
	0,8
	152,2
	5,0

	
	
	
	
	
	
	


11.3 Údaje o aktivitách a prezentácii školy na verejnosti,    

        spolupráca s inými organizáciami a inštitúciami
     V mesiacoch december – január 2005/2006  sa uskutočnili školské kolá súťaže Olympiáda v anglickom a nemeckom jazyku.

ANJ – v kategórii 2.A súťažilo 11 žiakov

Víťazi - 1. miesto: Ján Mackovjak– 1.B trieda

              2. miesto: Katarína Melišková – 2.A trieda

              3. miesto: Stanislava Husárová – 2. A trieda        

         - v kategórii 2.B súťažilo 5 žiakov

Víťazi – 1. miesto: Miroslava Benčová – 4.B trieda

              2. miesto: Stanislava Rusnáčková – 3.B trieda

              3. miesto: Lenka Kolláriková – 4.B trieda

Víťazi oboch kategórii reprezentovali školu v okresnom kole O ANJ dňa 19. januára 2006.

NEJ – v kategórii 2.A súťažilo 8 žiakov

Víťazi – 1. miesto: V. Zuriková – 1.A trieda

              2. miesto: Ľ. Bednárová – 2.A trieda

              3. miesto: E. Petričková – 1.B trieda   

· v kategórii 2.B súťažilo11 žiakov

Víťaz – 1. miesto: Lívia Danielisová –4..A trieda              

   -        v kategórii 2.D súťažila 1 žiačka Ulrika Schwabik – 1.C trieda

     Žiačky Katarína Majovská z 1.B triedy a Lívia Danielisová zo 4.A triedy reprezentovali školu na  okresnom kole 21. januára 2006.

     Žiačka Ulrika Schwabik sa zúčastnila krajského kola v Košiciach.      

      V novembri 2005 sa uskutočnila medzitriedna súťaž jednotlivcov pod názvom „Poznaj reálie krajín, jazyk ktorých sa učíš“ vo všetkých vyučovaných jazykoch.  Do súťaže sa zapojilo spolu 54 žiakov:

NEJ – 19, ANJ –15, FRJ –13, RUJ –7 žiakov

ANJ: 1. R. Višňovský – 4.B 

          2.  J. Hovancová – 3.C                              FRJ: 1. J. Augustiňáková – 5.B                                                                 

          3  Z. Majorová – 3.C                                          2. V. Neuparová –3.B

                                                                                      3. S. Skokanová – 3.B
NEJ: 1. Z. Klingová –1.B                                 RUJ   1. G. Zummerová – 2.B

          2. M. Boriková –1.B                                           2. Z.Majorová – 2.C

          3. P. Kováč – 3.C                                                3. A Bekešová – 2.C

V januári 2006 sa 7 žiakov zapojilo do medzinárodnej literárnej súťaže v nemeckom jazyku v Rakúsku /Graz/.    

 Všetky uskutočnené súťaže splnili svoj cieľ – motivovať žiakov k štúdiu cudzích jazykov, získavať nové skúsenosti, rozvíjať komunikačné a jazykové vedomostí a zručností, získavať informácie z časopisov, internetu a iných dostupných zdrojov.

V športovej oblasti najväčšie úspechy dosiahli:

V hádzanej družstvo chlapcov vyhralo okresnú súťaž  a postúpilo na krajské kolo.

Družstvo chlapcov skončilo v halovom futbale na 2. mieste, basketbalisti obsadili 3. miesto.

Z jednotlivcov boli úspešní :Zumerlingová v orientačnom behu bola druhá a postúpila na krajské kolo, atletika – Lopúch / výška/,  Zumerlingová / 400 m/, Sako /800 m/ svoje disciplíny vyhrali, postúpili na kraj , kde zhodne obsadili druhé miesta.

V okresnom kole vo florbale družstvo dievčat turnaj vyhralo, postúpilo na kraj , kde skončilo na 2. mieste.

V nohejbalovom turnaji naši chlapci obsadili 3. miesto

 Zúčastnili sme sa aj iných športových súťaží v rámci boja proti drogám / v stolnom tenise, hokeji, mixvolejbale, futbale,  plávaní/

V oblasti odbornej prípravy:                                                     .                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
-11.9. zabezpečovalo 10 žiakov HA Deň otvorených dverí ZSŠHSaO .

 -22.9. recepcia pri príležitosti otvorenia prevádzky Prestise Real

-24.a 25.9. slávnostné večere pre našich a zahraničných filmárov  - Plejsy

-26.9. recepcia  U Janusa v Levoči pri príležitosti vernisáže

-5. a 7.10. recepcia pri príležitosti otvorenia nových priestorov a vernisáže Slovenske   s   poriteľne

-13. a 14. 10. medzinárodný kongres Neurochirurgie  občerstvenie a záverečný Raut

-26.10. Ukončenie  cyklu Imidž ženy za prítomnosti zástupcov regionálnych organizácií Únie žien Slovenska  

-15. 11. Medzinárodná barmanská súťaž Eurocup Prešov 2005 . Reprezentovali nás Mária Petruláková 3.A ktorá obsadila 19 miesto a Martina Pjonteková 5.B obsadila 41 miesto. Družstvo skončilo v striebornom pásme

-22.11. slávnostná recepcia pri príležitosti otvorenia Mestskej knižnice 

-7.12. sa prezentovala HA vianočnou slávnostnou tabuľou pri príležitosti   Vianočného      stretnutia rodín v Redute  SNV        -

  - 19.1.2006 slávnostná recepcia pri príležitosti 20 výročia založenia Domu  dôchodcov v SNV       -  zabezpečenie plesu VITEX pre 340 osôb 
-17.2. zabezpečenie celoslovenského plesu zdravotníkov v hoteli Satel v Levoči pre 160 osôb

-18.2. zabezpečenie celoslovenského plesu CR a CK v hoteli Satel v Levoči 200 osôb

-24 .2. zabezpečenie plesu HA 320 osôb

 -8.3. – 9.3 2006 odborná exkurzia SALIMA – Brno pre 1.A. a 1.B HA

-17.3. Recepcia pri príležitosti súťaže kaderníkov SOU – stavebné v DK SNV pre 50 osôb

-20.3. Regionálne kolo SOČ v Michalovciach  práce: Bioprodukt-biopotravina  Martina Erbnová 3.A a Folklór moja láska – Štefan Dzurilla 3.A obe práce sa umiestnili na 4. mieste

-21.3. žiačky Mária Petruláková 3.A a Alena Doláková 3.B  pod vedením Ing. Brinckovej reprezentovali   školu na medzinárodnej barmanskej súťaži o Hanácky pohár v Prostejove.

Umiestnenie: jednotlivci : Petruláková 19 z 90

                                          Doláková 74 z 90 

                                          družstvá: 15 zo 45

-31.3. Ohajoba SOČ krajské kolo v Košiciach obe práce obsadili aj v tomto kole 4. miesto                  

- Žiaci 2.B sa zúčastnili dňa 28.4.2006 prehliadky XVI. Jarnej gastronomickej prípravy jedál a cukrárenských výrobkov vo Vysokých Tatrách v hoteli Patria na Šrbskom Plese  
-4.5.2006 príprava recepcie pre firmu NOVES pre 320 osôb

- 1.6. zabezpečenie otvorenia hotela ČINGOV 

- 28.6.2006  Deň polície. 

11.4  Výsledky  maturitných a záverečných skúšok

PFIČ MS zo slovenského jazyka a literatúry :

PFIČ sa  konala 11. apríla 2006 a zúčastnilo sa jej 81 žiakov. Štyri žiačky si zvolili úroveň A a 76 žiakov úroveň B. 
Anglický jazyk: Maturitnej skúšky z anglického jazyka sa zúčastnilo 40 žiakov, 33 žiakov 5.A triedy a 7 ŠPZ

          2 žiaci si zvolili úroveň A
· v externej časti dosiahli priemernú úspešnosť 55,0 %

· v internej písomnej časti dosiahli priemernú úspešnosť 77,5%
38 žiakov si zvolilo úroveň B

· v externej časti dosiahli priemernú úspešnosť 59,7 %

· v internej písomnej časti dosiahli priemernú úspešnosť 71,0%                                  

         1 žiak ŠPZ nezmaturoval

Nemecký jazyk: Maturitnej skúšky z nemeckého jazyka sa zúčastnilo 30 žiakov 5.B triedy 

          1 žiak /5.B/, si zvolil úroveň A 

· v externej časti dosiahli priemernú úspešnosť 83,3%

· v internej písomnej časti dosiahli priemernú úspešnosť 100%

29 žiakov si zvolilo úroveň B

· v externej časti dosiahli priemernú úspešnosť 61,7%

· v internej písomnej časti dosiahli priemernú úspešnosť 76,9%

Ruský jazyk: 6 žiakov  si zvolilo ruský jazyk úroveň B

· v externej časti dosiahli priemernú úspešnosť 72,6%  

· v internej písomnej časti dosiahli priemernú úspešnosť 45%

Francúzsky jazyk: 6 žiakov si zvolilo francúzsky jazyk úroveň B   
· v externej časti dosiahli priemernú úspešnosť 74,2%

· 1 žiačka - dobrovoľná MS

· v internej písomnej časti dosiahli priemernú úspešnosť 64,17 %

	
	Ext.
	PFIČ %
	

	SJL A
	-
	89,3%
	

	SJL B 
	-
	69,2%
	

	AJ A
	55,0%
	77,5%
	

	AJ B
	59,7%
	71,0%
	

	NJ A 
	83,3%
	100 %
	

	NJ B
	61,7%
	76,9%
	

	RJ B
	72,6%
	45,0%
	

	FJ B
	74,2%
	64,2%
	

	TČOZ
	-
	-
	

	PČOZ
	-
	
	

	
	
	
	


Z 81 žiakov, ktorí splnili všetky podmienky a zúčastnili sa maturitných skúšok, 79 bolo úspešných.

Dvaja žiaci neprospeli a to jeden žiak z anglického jazyka a TČOZ a jedna žiačka z PČOZ a TČOZ. V mimoriadnom termíne v septembri obidvaja žiaci MS vykonali úspešne.

Výsledky ústnej formy  IČMS po opravnej MS v  mimoriadnom termíne v septembri 2006

	
	počet
	1
	2
	3
	4
	5
	priemer
	

	SJL
	81
	43
	12
	18
	8
	-
	1,88
	

	AJ
	40
	16
	6
	12
	6
	-
	2,15
	

	NJ
	30
	13
	8
	8
	1
	-
	1,90
	

	RJ
	6
	-
	2
	2
	2
	-
	3,00
	

	FJ
	6
	3
	2
	1
	-
	-
	1,66
	

	TČOZ
	81
	20
	20
	31
	10
	-
	2,38
	

	PČOZ
	81
	32
	24
	21
	4
	-
	1,96
	

	
	
	
	
	
	
	
	2,13
	


Výsledky hodnotenia záverečných skúšok

A) študijný odbor hotelová akadémia

	Učebný odbor


	Počet žiakov


	% úspešnosti


	hodnotenie

	
	
	
	Prospel s vyznamenaním
	Prospel veľmi dobre
	Prospel
	Neprospel

	6444200 čašník, servírka
	64
	100
	13
	24
	27
	0


B) trojročné učebné odbory
	Učebný odbor


	Počet žiakov


	% úspešnosti


	hodnotenie

	
	
	
	Prospel s vyznamenaním
	Prospel veľmi dobre
	Prospel
	Neprospel

	6444200 čašník, servírka
	30
	100
	7
	10
	13
	0

	6445200 kuchár
	25
	100
	10
	5
	10
	0


12. Uplatnenie absolventov školy za školský rok 2005/06
	Celkový počet

absolventov 

školy: 

a) študijné odbory: 6323600:   63
	z toho 

pokračujúci  

v štúdiu
	na VŠ v odbore
	57
	90,5 %

	
	
	na VŠ iný odbor
	
	

	
	
	iné štúdium
	
	

	
	v zamestnaní
	odborne
	
	

	
	
	neodborne
	
	

	
	evidovaní na Úrade práce
	6
	9,5 %


	Celkový počet

absolventov 

školy: 

a) učebné odbory: 6445200:   

6444200:    39
	z toho 

pokračujúci  

v štúdiu
	na VŠ v odbore
	36
	92,3 %

	
	
	na VŠ iný odbor
	
	

	
	
	iné štúdium
	
	

	
	v zamestnaní
	odborne
	
	

	
	
	neodborne
	
	

	
	evidovaní na Úrade práce
	3
	7,7 %


13. DOMOV MLÁDEŽE PRI ZDUŽENEJ STREDNEJ ŠKOLE HOTELOVÝCH     

      SLUŽIEB A OBCHODU V SPIŠSKEJ NOVEJ VSI

13.1 Vízia a stratégia domova mládeže

Ciele, stratégie rozvoja domova mládeže:

· vytvoriť podmienky na kvalitnú výchovno-vzdelávaciu činnosť pre žiakov domova mládeže, podmienky na využívanie voľného času, oddychu a zábavy,

· uplatňovať tvorivo-humanistický model výchovy a vzdelávania, v ktorom je centrom pozornosti žiak, jeho potreby a záujmy, a to v primeranom pomere s jeho vedením k zodpovednosti,

· zapojiť domov mládeže do projektu „Otvorená škola“ so zameraním na myšlienku školy ako centra športu (získané prostriedky využiť na vybavenie menšej posilňovne v priestoroch domova mládeže),

· vytvárať podmienky pre neustálu spoluúčasť žiakov na tvorbe programu výchovno-vzdelávacej činnosti domova mládeže a vnútorného poriadku domova mládeže a to prostredníctvom žiakmi zvolenej Rady žiakov domova mládeže a Stravovacej komisie,

· vytvárať podmienky na formovanie žiakov na osobnosti samostatné (schopné voľby, schopné kontrolovať svoj osobný a sociálny život, solidárne (so záujmom o iných, schopné spolupracovať s nimi a pre ich, schopne vcítiť sa), zodpovedné (schopné prevziať zodpovednosť za svoje činy, dodržiavať záväzky), angažované (schopné prihlásiť sa k rešpektovaniu hodnôt, dobrej veci alebo ideálu konať v súlade s nimi).

13.2 VÝCHOVNÉ SKUPINY A POČTY ŽIAKOV V DM PODĽA ŠKOL A ROČNÍKOV

Školský rok    2006/2007

Školský rok   (2005/2006)

	Škola
	1. roč.     
	2. roč.
	3. roč.
	4. roč.
	5. roč.
	SPOLU

	Gymnázia
	3

(3)
	4

(0)
	1

(1)
	2

(0)
	
	10

(4)

	Stred. odborné

školy
	37

(46)
	38

(43)
	37

(43)
	41

(27)
	4

(7)
	157

(166)

	Stred. odborné

učilištia
	6

(2)
	4

(5)
	3

(1)
	0

(0)
	
	13

(8)

	Spolu
	46

(51)
	46

(48)
	41

(45)
	43

(27)
	4

(7)
	180

(178)


Počty žiakov v školskom roku 2006/2007

                                                   (2005/2006)

	Škola
	1.roč.     
	2. roč.
	3. roč.
	4. roč.
	5. roč.
	SPOLU

	ZSŠ HS a O
	4

(12)
	8

(10)
	9

(9)
	6

(4)
	4

(7)
	31

(42)

	SPŠD
	19

(16)
	10

(11)
	9

(16)
	16

(10)
	
	54

(53)

	SPŠ
	2

(6)
	8

(7)
	4

(11)
	11

(6)
	
	25

(30)

	SPŠS
	2

(3)
	1

(4)
	5

(1)
	1

(4)
	
	9

(12)

	Spojená šk. s organ. zložkami DOŠ, SOU-n, SPV
	0

(0)
	0

(1)
	1

(1)
	1

(1)
	
	2

(3)

	Spojená šk. s org. zložkami DOŠ,

SOU-n, SPV
	1

(0)
	1

(2)
	0

(0)
	0

(0)
	
	2

(2)

	Spojená škola s organ. zložkami 

OA a SPoš
	9

(9)
	10

(9)
	8

(5)
	5

(1)
	
	32

(24)

	Spojená škola s organ. zložkami 

OA a SPoš
	1

(1)
	1

(1)
	1

(1)
	1

(1)
	
	4

(4)

	Gymnázium Školská
	2

(0)
	1

(0)
	1

 (1)
	2

(0)
	
	6

(1)

	Gymnázium Javorová
	0

(3)
	3

(0)
	0

(0)
	0

(0)
	
	3

(3)

	Gymnázium Cirkevné
	1

(0)
	0

(0)
	0

(0)
	0

(0)
	
	1

(0)

	SOU-s
	5

(1)
	3

(3)
	3

(0)
	0

(0)
	
	11

(4)

	SPOLU
	46

(51)
	46

(48)
	41

(45)
	43

(27)
	4

(7)
	180

(178)

	
	Celkový  počet žiakov
	180

(178)

	
	Z toho dievčat
	87

(84)

	Počet výchovných skupín:

                                                     6
	Priemerný počet žiakov na výchovnú skupinu

 
	30

(29,6)


13.3 HODNOTENIE A UPLATŇOVANIE VÝCHOVNÝCH PLÁNOV

Výchovno - vzdelávací proces v školskom roku 2005/2006 bol v súlade s platnými pedagogickými dokumentmi a ročným plánom na úseku VMV. V komplexnej výchovno-vzdelávacej činnosti DM bol uplatňovaný humanistický prístup k žiakom, v ktorom bol centrom pozornosti žiak, jeho potreby a záujmy, a to v primeranom podiele s jeho zodpovednosťou za svoj rozvoj. 

Výchovno- vzdelávacia činnosť v domove mládeže je plánovaná  :

· Celoročný výchovno-vzdelávací program domova mládeže 

· Mesačný plán výchovnej skupiny

· Týždenný plán domova mládeže a výchovnej skupiny

· Plán krúžkovej činnosti domova mládeže

V domove mládeže  pracujú tieto krúžky:

v školskom roku  2006/2007                                    v školskom roku (2005/2006)

- krúžok futbalový                                                     - krúžok futbalový
- krúžok posilňovania                                                - krúžok posilňovania

- volejbalový krúžok                                                 - volejbalový krúžok

- krúžok aerobik                                                         - krúžok aerobik

      - krúžok tvorivých zručnosti                                      - krúžok tvorivých zručnosti

      - krúžok čitateľský                                                     - krúžok čitateľský

      - krúžok gastronomický                                             - krúžok gastronomický

      - počítačový krúžok                                                    - krúžok estetický       

                                                                                          - plavecký krúžok

Do krúžkovej činnosti bolo v školskom roku 2005/2006 zapojených 109 žiakov, čo predstavovalo 60,89 % účasť žiakov na krúžkovej činnosti.

V školskom roku 2006/2007 sa do krúžkovej činnosti prihlásilo 139 žiakov a odovzdalo vzdelávací poukaz 60 žiakov, čo predstavuje v priemere 80 % účasť žiakov na krúžkovej činnosti (je ťažké posúdiť či sa prihlásení žiaci, ktorí neodovzdali vzdelávací poukaz budú krúžkovej činnosti pravidelne a systematický zúčastňovať).
13.4 ÚDAJE O POČTE PRIJATÝCH ŽIAKOV DO DM  PRE ŠK.ROK 2006/2007
Počet prijatých žiakov v šk. roku 2006/2007

(Počet prihlásených žiakov v šk. roku 2006/2007)

	Škola
	1.roč.
	2. roč.
	3.roč.
	4. roč.
	5. roč.
	SPOLU
	Z toho

dievčat

	Gymnázia
	3

(3)
	4

(4)
	1

(1)
	2

(2)
	
	10

(10)
	8

(8)

	Stred.odborné

školy
	37

(37)
	38

(38)
	37

(41)
	41

(43)
	4

(4)
	157

(163)
	74

(74)

	Stred.odborné

učilištia
	6

(6)
	4

(4)
	3

(3)
	0

(0)
	
	13

(13)
	5

(6)

	Spolu
	46

(46)
	46

(46)
	41

(45)
	43

(45)
	4

(4)
	180

(186)
	87

(88)


Dňa 19. 6. 2006  zasadala komisia pre prijímanie žiakov do domova mládeže menovaná riaditeľom školy. Na základe splnených kritérií komisia odporučila prijať 180 žiakov, ktorí vyhoveli kritériám pre prijímanie žiakov (kritériám nevyhovelo 6 žiakov, ktorých komisia odporučila neprijať ).

13.5 ZAMESTNANCI  DM

13.5.1 Pedagogickí zamestnanci
	VEKOVÁ  ŠTRUKTÚRA PEDAGOGICKÝCH ZAMESTNANCOV

	

	VEK
	do 3O
	31 - 40
	41 - 50
	51 - 60
	nad 60
	Spolu všetkých
	Priemerný vek

	 
	0
	0
	4
	3
	0
	7
	49,8

	Počet
	
	
	
	
	
	
	

	Z toho žien
	0
	0
	3
	3
	0
	6
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Kvalifikačná štruktúra všetkých pedagogických zamestnancov

	Počet všetkých vychovávateľov:7

   
	z toho s vysokoškolským vzdelaním
	1

	
	s I. kvalifikačnou skúškou
	0

	
	so stredoškolským vzdelaním + DPŠ
	6

	Priemerný počet žiakov na pedagogického zamestnanca
	25,7


13.6 PRIESTOROVÉ  A MATERIÁLNO-TECHNICKÉ PODMIENKY DM

Kapacita domova mládeže:
domov mládeže I. kategórie,
18O miest na ubytovanie pre žiakov všetkých stredných škôl a stredných odborných učilíšť   (obsadené všetky miesta).

Poskytujeme:

· ubytovanie v 3-posteľových izbách s balkónom, samostatné hygienické zariadenie  (úhrada za ubytovanie 400.—Sk mesačne),

· celodennú stravu (raňajky + desiata, obed + olovrant, večera),

· na každom poschodí prístup k internetu a tlačiarni,

· možnosť vypožičať si písací stroj,

· na každom poschodí k dispozícii kuchynka (mikrovlnná rúra, 2 varné kanvice, chladnička, elektrický varič),

· na každom poschodí televízna miestnosť, možnosť zapožičania videa a DVD,

· k dispozícii 2 stolno-tenisové stoly (rakety, loptičky),

· každý utorok k dispozícii krytá plaváreň v Spišskej  Novej Vsi,  

· každý pondelok a štvrtok športová činnosť s športovej hale na ZSŠ a v telocvični SPŠD,

· denne možnosť športovania na multifunkčnom ihrisku (futbal, basketbal, hádzaná),

· možnosť zapožičať si rôzne spoločenské hry,

· zapožičanie kníh na čítanie.

Pri posúdení vybavenosti domova mládeže materiálnymi prostriedkami, môžeme konštatovať, že v domove mládeže sú veľmi dobré podmienky pre športovú činnosť (telocvičňa 2 krát do týždňa, polyfunkčné ihrisko každý deň, 1 krát do týždňa plaváreň, stolno-tenisové stoly, posilňovňa v škole a pod.

V domove mládeže chýba  klubovňa a väčšia miestnosť na výchovno-vzdelávacie aktivity s väčším počtom žiakov, priestory pre tvorivé dielne, študovňa pre žiakov, slabšia je vybavenosť počítačovou technikou, chýba posilňovňa v priestoroch domova mládeže.

13.7. HODNOTENIE KVALITY VÝCHOVNO-VZDELÁVACEJ ČINNOSTI

13.7.1 Plánovanie výchovno-vzdelávacej činnosti
· mesačné a týždenné plány sú v súlade s platnými pedagogickými dokumentmi a ročným výchovno-vzdelávacím plánom domova mládeže,

· uplatňovaný humanistický prístup k žiakom, 

· v centre pozornosti sú záujmy a potreby žiaka (Rada žiakov, Stravovacia komisia, skupinová rada žiakov),

· výchovno-vzdelávacia činnosť je rozpracovaná do 4 oblastí:

1. spoločensko – vedná oblasť

2. kultúrno-spoločenská oblasť

3. technicko-vzdelávacia oblasť

4. telesná, zdravotno-relaxačná oblasť

· žiaci sú oboznámení s plánom činnosti na aktívoch výchovnej skupiny, prostredníctvom Rady žiakov domova mládeže, Skupinovej rady žiakov, vyvesený plán činnosti na tabuli v priestoroch domova mládeže.

13.8 SPOLOČENSKO-VEDNÁ OBLASŤ
Prostredníctvom výchovno-vzdelávacej činnosti sme žiakov viedli k sústavnému vzdelávaniu, príprave na budúce povolanie, učili sme ich ako si chrániť zdravie, ako spolunažívať v užšom či širšom kolektíve, ako si osvojovať normy spoločenského správania, rozvíjali sme u nich zmysel pre povinnosť, zodpovednosť a čestné konanie. Formovali sme  pozitívny vzťah k spoločnosti v duchu ideálov humanity a demokracie, rozvíjali a upevňovali právne vedomie, pestovali vlastenecké cítenie, učili poznávať históriu národa a osobností.   

     Výchovno-vzdelávaciu činnosť sme realizovali formou prednášok, besied, tematických  popoludní, kvízov, výstav, súťaží, exkurzií, prostredníctvom záujmových činností.

13.9 KULTÚRNO-SPOLOČENSKÁ  OBLASŤ
     Výchovná činnosť bola realizovaná na základe princípu dobrovoľnosti a vychádzala zo záujmov a potrieb žiakov.
     Tvorivé schopnosti a talent si žiaci mohli rozvíjať v záujmových krúžkoch. Výsledkom ich práce a snaženia boli hodnotné výrobky, dobré nápady, kultúrne programy.

Estetický krúžok viedla vychovávateľka Vojsová (Lukaščíková), ktorá  sa starala so žiakmi o estetickú výzdobu a skrášľovanie interiéru domova mládeže,  viedla ich k pestovaniu a vnímaniu krásy okolo seba. Z jednotlivých činností krúžku možno spomenúť účasť členov krúžku na tvorivých dielňach v GUS , kde sa žiaci naučili zhotoviť grafiku na režné plátno tlačiarenskou technikou, zhotoviť dekoráciu do vianočnej ikebany, zdobiť kraslice voskovou technikou, vytvoriť  ozdobnú krabičku s veľkonočným motívom a mnoho ďalších prác. Táto spolupráca s Galériou umelcov  Spiša sa nám osvedčila,  žiaci sa tešili na tvorivé dielne a preto chceme pokračovať v tejto spolupráci aj v budúcom školskom roku.

Zhotovené práce boli vystavené v priestoroch domova mládeže, najzaujímavejšie a najoriginálnejšie  výtvory  boli odmenené sladkou odmenou.

Čitateľský krúžok viedla vychovávateľka Fábryová, činnosť bola zameraná na utváranie a rozvíjanie vzťahu ku knihám, literatúre, ku kultúre reči a prejavu, činnosť krúžku vychádzal so  spolupráce so Spišskou knižnicou. K vydareným  akciám patrí večer poézie a prózy „Hľadáme mladé talenty“ a literárny kvíz organizovaný Spišskou knižnicou pre žiakov nášho domova mládeže.

Rozvíjať svoj talent, nadanie, schopnosti mohli žiaci pri hre na gitaru. Využívali svoje vlastné hudobné nástroje, ale aj tie ktoré máme k dispozícii v domove mládeže. 

Návštevu divadelného predstavenia sa nám nepodarilo zrealizovať, pretože Spišské divadlo hrá divadelné hry počas víkendu, kedy sú naši žiaci u rodičov..

V práci so žiakmi využívame aj testy sebapoznávania, sebahodnotenia, rozvíjania sebaúcty, vzťahu k sebe a iným  a rôzne psychologické techniky, testy  a hry.
13.10 TECHNICKO-VZDELÁVACIA OBLASŤ
      V rámci technicko-vzdelávacej oblasti sme vytvárali žiakom také možnosti, ktoré sú predpokladom pracovnej činnosti, rozvíjali sme ich zručnosti, kladný vzťah k práci a charakterové vlastnosti, ktoré pozitívne ovplyvnia profesijnú voľbu s ohľadom na vlastné predpoklady.

Pôsobili sme na žiakov, aby si vážili svedomitú, tvorivú fyzickú i duševnú prácu a utvárali návyky uvedomelej pracovnej disciplíny. Viedli sme žiakov k pravidelnej a svedomitej príprave na vyučovanie. V domove mládeže nie je študovňa a tak sa žiaci pripravovali na izbách. Bola zabezpečená individuálna príprava na vyučovanie a podľa potreby využívali aj čas osobného voľna. Vo výnimočných prípadoch napr. veľká písomná práca, maturitné skúšky sme umožnili žiakom pripravovať sa aj po večierke. Vychovávatelia usmerňovali žiakov ako sa učiť, naučili ich ako narábať s technickou a odbornou literatúrou, ako vyhľadávať informácie na internete. Zároveň viedli žiakov k samostatnosti, sebavzdelávaniu, k zodpovednosti za dosiahnuté výsledky v škole.

Vzťah k spoločnému majetku sme rozvíjali prostredníctvom zodpovednosti za inventár v izbe. Svojpomocne si žiaci odstraňovali menšie závady vzniknuté pri používaní inventára napr. upevnenie skrutiek, oprava zámkov, upevnenie dvierok na nočnom stolíku  a pod. 

Žiakov sme viedli k ochrane života a prírody  prostredníctvom starostlivosti o svoju izbu, priestorov a okolia domova mládeže vyhodnotením súťaže „O najkrajšiu a najčistejšiu izbu“ a úpravou okolia domova mládeže (jesenná a jarná brigáda).

Zaujímavá bola aj činnosť Gastronomického krúžku, ktorý je súčasťou výchovy k rodičovstvu. V rámci tejto výchovy boli žiaci vedení k základnej zručnosti pečenia a mali možnosť získať teoretické ale aj praktické zručností a skúsenosti z oblasti prípravy  jednotlivých druhov pečiva, prípravy teplých predkrmov, dezertov a šalátov. Napr. pripravili srdiečko z párkov, palacinky s čokoládou, medovníkové srdiečko (ako darček do domova dôchodcov), želatínový koláč, tvarované figúrky zo slaného cesta (ako ozdoby na vianočný stromček), zeleninový šalát a mnoho ďalších pokrmov. Nechýbali ani poučenia, ako napríklad „Rady pre gazdinky“ a „Vážime bez váhy“. Krúžok viedla vychovávateľka Lukaščíková.

V technicko – vzdelávacej oblasti pracoval aj krúžok Tvorivých zručností, ktorého činnosť bola zameraná na získavanie vedomostí, zručností, fantázie, prácu s netradičným materiálom  a predovšetkým rozvíjanie tvorivosti a estetického cítenia žiakov.  Žiaci pod vedením vychovávateľky Siskovej obnovili v domove mládeže kvetináče, pracovali so špagátom, tvorili mozaiku, využívali prácu  so slamkami, zhotovili si kľúčenky, stromček šťastia, darčekovú knihu a mnoho pekných a praktických predmetov.

V priebehu školského roka žiaci pracujú s videom, DVD, počítačmi, mali možnosť využívať internet, radiomagnetofón, fotoaparát a s audiotechnickými pomôckami pri príprave kultúrnych podujatí a príprave na vyučovaní. 

Záujmovú činnosť sa nám darilo realizovať aj prostredníctvom získaných vzdelávacích poukazov. V tomto školskom roku sa 70 žiakov prihlásilo na krúžkovú záujmovú činnosť v domove mládeže.

13.11 TELOVÝCHOVNO-ZDRAVOTNÁ A RELAXAČNÁ OBLASŤ
     V tejto oblasti sme  viedli  žiakov k upevňovaniu a formovaniu zdravého sebavedomia, rozvíjaniu  záujmu o svoje zdravie vhodným športovaním, pohybom na čerstvom vzduchu.

Športová činnosť sa stala súčasťou denného programu žiakov. Dva krát do týždňa mali možnosť využívať telocvičňu, kde sa hrali loptové hry volejbal, basketbal, minifutbal, v utorok mali k dispozícii krytú plaváreň  a každý štvrtok mali dievčatá možnosť cvičiť aerobik pod vedením vychovávateľky Fábryovej.  Využívali sme  posilňovňu, školské ihrisko k dispozícii boli dva stolno-tenisové stoly.

Činnosť vyvíjal aj Volejbalový krúžok každý štvrtok pod vedením vychovávateľky Majerčákovej, žiaci mali možnosť zahrať si volejbal, vyvrcholením činnosti bol turnaj „O maskota DM“ aj takýmto spôsobom sa staráme o zdravý rozvoj žiakov ubytovaných v domove mládeže.

V priestoroch telocvične SPŠD a na ihrisku s umelou trávou sa každý pondelok stretávali chlapci Futbalového krúžku, ktorý viedol vychovávateľ Duľa. Činnosť krúžku spočívala v zvyšovaní telesnej pripravenosti žiakov, k návyku pravidelného športovania a telesnej hygiene. V rámci futbalového krúžku sme pripravili pre žiakov futbalový turnaj „O pohár riaditeľa školy“, „Rozlúčkový exhibičný zápas so žiakmi štvrtého ročníka“, „Medziročníkový turnaj na umelej tráve“, „Súťaž v nohejbale dvojíc“ a pod.

V tomto roku pracoval aj Krúžok posilňovania, ktorý viedol vychovávateľ Duľa , každý štvrtok v posilňovni ZSŠ HS a O a pondelok posilňovni SPŠD sa stretávalo 15 žiakov, pre spestrenie činnosti krúžku sa v mesiaci marec uskutočnila súťaž „V pretláčaní rúk“.

V domove mládeže pracuje aj Plavecký krúžok, každý utorok pod vedením vychovávateľky  Siskovej  v krytej plavárni mesta  žiaci získavali  základy v plávaní. 

Každý štvrtok sa v telocvični stretávali členovia  Krúžku aerobik pod vedením vychovávateľky Fábryovej, prevádzali aerobnú gymnastiku pri hudbe zameranú na rozvoj výkonnosti obehového systému, na dosiahnutie vytrvalosti, výkonnosti a radosti z pohybu.

Okrem toho mali žiaci k dispozícii dva stolno-tenisové stoly, kde pravidelne každý deň v popoludňajších hodinách hrali stolný tenis. Vo výchovných skupinách prebiehali súťaže v stolnom tenise a víťazí z výchovných skupín postúpili do súťaže „O majstra a majsterku domova mládeže“ v stolnom tenise.
 Skupinoví vychovávatelia viedli žiakov k dodržiavaniu osobnej hygieny, čistote a poriadku v osobných veciach, pestovali vkus pri úprave zovňajšku, sledovali prezúvanie a vhodnú obuv, k dodržiavaniu predpisov o bezpečnosti, hygiene, požiarnej ochrany, aby si žiaci nepoškodzovali zdravie a zdravie iných (alkohol, fajčenie, drogy), predchádzali ochoreniam, úrazom a trestnej činnosti.

Oblasť drogovej prevencie 

Zapojili sme sa do  10. ročníka „Týždňa protidrogových aktivít“ a to formou  „Výtvarné varovania“, výtvarné práce sme vystavili v priestoroch domova mládeže. Pozvali sme si do domova mládeže Peer aktivistov, ktorí besedovali s našimi  žiakmi na rôzne témy  „AIDS, HIV, Drogové závislostí“,  v novembri sa  žiaci zúčastnili koncertu  Peer aktivistov.

V rámci drogovej prevencie sme si pozvali na besedu kpt. Blaščáka, pracovníka polície, ktorý rozprával na tému „Mladí človek a kriminalita“ a „Zodpovednosť mladého človeka za svoje konanie“. V mesiaci máj sme prijali  pozvanie peer aktivistov a  pozreli si divadelné predstavenie amatérskeho divadelného  súboru  „Viola – víla z predmestia“, ktoré sa zaoberalo  drogovou závislosťou mladých ľudí. 

Tradíciou sa stalo pozvanie Mgr. Hartlovej, ktorá pre žiakov I. ročníkov pripravila dve diskusné popoludnia  „AIDS, HIV, Drogy a zodpovednosť“ a „Vzťahy dievčat a chlapcov“, žiaci sa aktívne zapojili do diskusie a pýtali sa na všetko čo ich zaujímalo.

V domove mládeže pracuje  žiacka Rada domova mládeže pod vedením vychovávateľky Vojsovej , (Fábryovej),  Stravovacia komisia pod vedením vychovávateľky Siskovej a Metodická komisia pod vedením Mgr. Vojdulovej.

O kroniku domova mládeže do ktorej zaznamenávame  významné udalosti nášho domova mládeže sa v tomto školskom roku starali vychovávateľky Majerčáková a Fábryová.

13.12 PRACOVNÉ PODMIENKY PRE VÝCHOVNO-VZDELÁVACIU ČINNOSŤ

· žiaci sú rozdelení do 6 výchovných skupín z toho 3 výchovné skupiny dievčat s prihliadnutím na vekové a individuálne osobitosti žiakov,

· výchovno-vzdelávací proces vychádza z metodických pokynov MŠ SR, Vyhlášky 196/94 Z.z. o domovoch mládeže a vnútorného poriadku domova mládeže,

· vnútorný poriadok obsahuje práva a povinnosti žiakov, denný režim (budíček, hygiena, úprava prostredia DM, čas určený na stravovanie, osobné voľno, vychádzky, čas vymedzený na štúdium, záujmovú činnosť a iné aktivity), zásady bezpečnosti a starostlivosti o zdravie a pod.,

· pravidlá vnútorného poriadku sú jasné, sú v nich uvedené odmeny i sankcie.

13.13 PRIEBEH A ŠTRUKTÚRA VÝCHOVNO-VZDELÁVACEJ ČINNOSTI

13.13.1 Sociálna klíma
Atmosféra v domove mládeže pokojná, akceptujúca, založená na empatii vychovávateľov k žiakom, snaha o pochopenie a vžitie sa do situácie žiaka, pomoc pri riešení problémov v škole, rodine, s kamarátmi a pod. Vzájomná spolupráca a rešpektovanie zo strany žiakov a vychovávateľov.

V školskom roku 2005/2006 sme neriešili vážnejší problém šikanovania v domove mládeže. Bola udelená písomná pochvala, zaslaná rodičom žiakov 24 žiakom, 11 krát bol oznámený priestupok voči Vnútornému poriadku rodičom žiakov, 7 žiaci boli podmienečne vylúčení  a 2 žiaci nepodmienečne vylúčení za vážne porušenie Vnútorného poriadku domova mládeže. Klíma vo výchovných skupinách akceptujúca, pokojná, tvorivá, v celku produktívna.

Správanie žiakov v domove mládeže v priebehu školského roka 2005/2006

	Písomná pochvala žiakov
	24 

	Písomné oznámenie priestupku rodičom
	11 

	Podmienečné vylúčenie 
	                                     7 

	Nepodmienečné vylúčenie
	                                     2 


13.13.2 Hodnotenie riadenia domova mládeže
Hospitačná činnosť domova mládeže 
Ja realizovaná na základe plánu kontrol a hospitácií v priebehu školského roka:

2 krát kontrola pedagogickej dokumentácie a Denníka výchovnej skupiny

2 krát hospitácia výchovno-vzdelávacej činnosti a kontrola príprav na výchovno-   

   vzdelávaciu činnosť 

2 krát kontrola dodržiavania režimu dňa a bezpečnosti v domove mládeže.

Záznamy a rozbor hospitácií vedený písomne, prijaté opatrenia kontrolované a prehodnocované.

Na rozhodovaní v domove mládeže sa podieľa:

1. riaditeľ školy

2. zástupca riaditeľa pre VMV

3. Rada žiakov domova mládeže

4. Skupinová rada domova mládeže

5. Stravovacia komisia domova mládeže

13.13.3 Spolupráca s partnermi domova mládeže
· spolupráca s rodičmi prostredníctvom Celointernátneho stretnutia rodičov na začiatku školského roka (Deň otvorených dverí),

· pozvaním rodičov (písomne alebo telefonický),

· návšteva rodiča v domove mládeže.

Zástupca riaditeľa VMV alebo vychovávatelia sa s niektorými rodičmi stretnú aj 3(4) krát do roka, niektorí rodičia nereagujú ani na písomné pozvanie do domova mládeže (v priemere sa zástupca riaditeľa alebo vychovávateľ stretne asi  s 40 – 50 rodičmi za školský rok).

Zástupca riaditeľa a vychovávatelia sa zúčastňujú rodičovských združení na jednotlivých školách v priemere 2 krát do roka.

Spolupracujú a vymieňajú si poznatky o žiakoch s učiteľmi škôl na ktorých študujú ubytovaní žiaci.

Domov mládeže spolupracuje : 

· Galériou umelcov Spiša, 

· Spišskou knižnicou, 

· Vlastivedným múzeom, 

· Domovom dôchodcov ,

· Občianskym združením „Pomoc všetkým“.

nadstavba
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